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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 47979275301202649e Registro n°: RS001411/2026
SDASEEEDESEGEVIGDARNENDOEDOR GDO SUL, CNPJ n. 94.728.441/0001-58, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO PERERA,;

E

SIND. PROF. DOS VIG. EMP. EM EMP DE SEG., VIG. ORG,, SEG. PES., C DE F. E ESP. DE VIG., DE
P.FUNDO E REG. - SINDIVIGILANTES DE P. FUNDO E REGIAO, CNPJ n. 92.407.295/0001-33, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO MELLO GUEDES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2026
a 31 de margo de 2027 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) "Profissional dos Vigilantes, dos
Empregados de Empresas de Seguranga, Vigilancia, Seguranga Pessoal, Vigilancia Organica,
Cursos de Formacgao e Especializagao de Vigilantes, seus similares, seus anexos e afins" , com

abrangéncia territorial em Agua Santa/RS, Carazinho/RS, Ciriaco/RS, Ernestina/RS, Ibia¢a/RS, Lagoa
Vermelha/RS, Marau/RS, Passo Fundo/RS, Soledade/RS e Tapejara/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL VIGILANTES

Sera concedido aos empregados que desempenham as fungdes de VIGILANTE (CBO 5173-30), a partir de
01/04/2026, ja incluido e tido como satisfeito qualquer residuo de inflagdo até entdo, uma majoragéo do seu
salario-hora vigente em 5,02%.

§ 10. Em decorréncia da majoragao salarial concedida através desta convengao coletiva de trabalho:



a) o salario-hora do Vigilante passa a ser R$ 10,05, e, por via de consequéncia;
b) o salario de mensalista pleno de 220h do Vigilante passa a ser de R$ 2.211,00.

§ 20. Os vigilantes que exercem as fungbes de seguranga pessoal, escolta, condutor de veiculo de
emergéncia, organicos e em eventos, quando do exercicio destas fungdes, receberdo um salario profissional
superior em 20% (vinte por cento) ao valor do salario-hora profissional dos vigilantes.

§ 30. Quando o exercicio das atividades de seguranca pessoal, de escolta, de condutor de veiculo de
emergéncia, e de eventos for temporaria, o acréscimo, de 20% por hora trabalhada nesta atividade, devera
ser pago como “adicional por servicos de seguranga pessoal”, “adicional por servigos de escolta”, “adicional
por condugao de veiculo de emergéncia”, ou “adicional por servicos em eventos”, pelo periodo em que

desempenhou estas atividades.
§ 40. Os acréscimos e adicionais referidos nos paragrafos dessa clausula terdo natureza remuneratoria.

§ 50. Esses acréscimos e adicionais s6 serdo devidos enquanto presentes as condigdes que geram o seu
direito (pagamento condigao), portanto, ndo se integram ao salario, e, tdo logo cesse a prestagao dos servigos
de seguranca pessoal, escolta, condutor de veiculo de emergéncia, organicos e em eventos os pagamentos
podem deixar de serem pagos, sem que seja devida compensagao, reparagao e/ou indenizagao.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL ASP AUXILIARES DE SERVIGOS PATRIMONIAIS

Sera concedido aos empregados que desempenham as fungdes de AUXILIARES DE SERVICOS
PATRIMONIAIS (CBO 5174), a partir de 01/04/2026, ja incluido e tido como satisfeito qualquer residuo de
inflagéo até entdo, uma majoragao do seu salario-hora vigente em 5,06%.

§ 10. Em decorréncia da majoragao salarial concedida através desta convengao coletiva de trabalho:
a) o salario-hora dos mesmos passa a ser R$ 8,30, e, por via de consequéncia;
b) o salario de mensalista pleno de 220h dos mesmos passa a ser de R$ 1.826,00.

§ 20. A denominacdo “ASP — Auxiliar de Servigo Patrimonial”’, foi adotada a partir de 01/04/2017 em
substituicao a de “ASP — Auxiliar de Seguranga Privada”, sem que com isto fosse criado qualquer direito ou
obrigacao as empresas e/ou aos trabalhadores.

§ 3o0. Consignam para todos os fins de direito que tudo quanto foi, e &, referido em relagao aos “ASP —
Auxiliares de Seguranga Privada” aplica-se aos “ASP — Auxiliares de Servigos Patrimoniais”.

§ 40. Na falta de um codigo especifico na CBO, continuara sendo utilizado o cédigo CBO 5174 para identificar
todos estes trabalhadores.

§ 50. As partes que firmam este instrumento resolvem autorizar os empregadores que utilizam a denominagao
genérica de ASP — Auxiliar de Seguranga Privada a substitui-la por ASP — Auxiliar de Servigos Patrimoniais,
ou qualquer outra das identificadas nesta CCT com igual salario, sem que com isto implique em qualquer
alteracéo nos direitos e obrigagdes das partes, passadas, presentes ou futuras.

§ 60. Para fins de aplicagao desta convengao coletiva do trabalho, consideram-se como “ASP — Auxiliares de
Servigos Patrimoniais, CBO 5174, todos aqueles trabalhadores que, independentemente da denominagao de
seu cargo (auxiliares de servigos patrimoniais, auxiliares de seguranca privada, porteiros, vigias,
recepcionistas, garagistas, manobristas, guarda noturnos, guardibes, orientadores, agentes de portaria,



guardas, fiscais de loja, disciplinadores e outras), executem atividades auxiliares de seguranga identificadas
na CBO em seu cddigo 5174.

§ 70. Para fins de aplicagdo desta convengéao coletiva do trabalho os genericamente denominados de “ASP
— Auxiliares de Servigos Patrimoniais” sao aqueles enquadrados na CBO 5174 e que:

a) nao sao profissionais especializados da seguranga privada, como € o caso dos vigilantes;

b) ndo trabalham para empresas especializadas na prestagéo de servigos de vigilancia patrimonial a que se
refere o inciso “I” do artigo 5°. da Lei 14.967 de 09/09/2024.

€) nao usam arma de fogo;
d) ndo usam cassetete ou PR 24;
€) ndo necessitam de formagao especifica para o desempenho de suas atividades;

f) ndo executam atividades especializadas de seguranca profissional de que trata a Lei 14.967 de 09/09/2024;
e!

g) em face do aqui exposto, ndo fazem jus ao adicional de periculosidade.

§ 80. E vedada a prestacdo de servicos dos trabalhadores que executam servigos de “ASP - Auxiliares de
Servigos Patrimoniais” (anteriormente denominados Auxiliares de Seguranga Privada) nos estabelecimentos
bancarios, financeiros, eventos, agéncias lotéricas, casas de cambio, e em servigos de vigilancia organica.

§ 90. Para todos os fins de direito consigna-se que as atividades prestadas pelos trabalhadores abrangidos
pela denominacgéo genérica de “ASP — Auxiliares de Servigcos Patrimoniais”, ndo se equiparam as atividades
e servigos especializados e ostensivos prestados pelos Vigilantes (CBO cédigo 5173).

§ 10. Consignam que, por expressa previsao legal neste sentido, que € proibido as empresas especializadas
na prestagao de servigos de vigilancia e seguranca, regidos pela Lei 14.967 de 09/09/2024, a execugao de
servicos de “ASP - Auxiliares de Servigos Patrimoniais”.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL DEMAIS EMPREGADOS

Sera concedido aos demais empregados subordinados a esta Norma Coletiva, e ndo disciplinados por outra
clausula especifica, a partir de 01/04/2026, ja incluido e tido como satisfeito qualquer residuo de inflagao até
entao, uma majoragao do seu salario-hora vigente de 5,00%.

§ 1o0. O percentual de reajuste aqui previsto incidira, tdo somente, sobre a verba salarial até o valor
correspondente a duas vezes o salario profissional do vigilante vigente no periodo anterior ao reajuste. O do
salario excedente a este limite sera objeto de livre negociacao entre empregado e o seu empregador.

§ 20. Os trabalhadores que ndo gozarem com 12 meses de servico ao mesmo empregador, portanto,
admitidos apds a data base anterior, terdo seus salarios reajustados proporcionalmente a razédo de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado da admissao até 31 de janeiro que antecede o reajuste.

CLAUSULA SEXTA - VALORES DE UNIDADES SALARIAIS PARA VIGILANTES



Os empregados que desempenham as atividades de Vigilantes, os enquadrados na CBO 5173, a partir de
01/04/2026 deverao perceber os seguintes valores unitarios.

Salario Normal Hora 10,05 Salario Més 220h 2.211,00
Horas DSRF (30%) 13,06 Hora Extra (50%) 15,07
Adicional Noturno 2,01 Adicional troca de 1,67
Hora (20%) uniforme

CLAUSULA SETIMA - - VALORES DE UNIDADES SALARIAIS PARA AUXILIARES DE SERVIGOS
PATRIMONIAIS

Os empregados que desempenham as atividades de ASPs (auxiliares de servigos patrimoniais, auxiliares de
seguranga privada, porteiros, vigias, etc), os enquadrados na CBO 5174, a partir de 01/04/2026 deverao
perceber os seguintes valores unitarios.

Salario Normal Hora 8,30 Salario Més 220h 1.826,00
Horas DSRF (30%) 10,79 Hora Extra (50%) 13,12
Adicional Noturno 1,66 Adicional de Risco/Ajuda de 273,90
Hora (20%) Custo (15%)

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS PROFISSIONAIS

Sao beneficiarios das clausulas de natureza juridica, sociais € econémicas, do presente instrumento, os
trabalhadores representados pelo Sindicato Profissional, e as empresas representadas pelo Sindicato
Patronal, que firmam esta CCT — Convencéao Coletiva do Trabalho.

§ 1°Entendam-se como representados todos aqueles trabalhadores que prestam servigos no segmento
profissional representado pelo Sindicato Profissional firmatario, sejam eles os que executam:

a) servigos especializados de seguranga privada (vigilantes);

b) servigos auxiliares de seguranga privada (auxiliares de servigos patrimoniais, auxiliares de seguranga
privada, porteiros, vigias, zeladores, similares, etc....);

C) servigos se seguranga privada com emprego de equipamentos eletroeletrénicos de seguranga
(alarmes, CFTV, monitoramento, rastreamento, pronto atendimento, etc....);

d) servigos de formagao e capacitagao de profissionais da seguranga privada;

e) servigos organicos de seguranga privada; e,



f)  servigos similares voltados a servigos de seguranga privada em geral.

§ 2°: Entendam-se como representadas todas aquelas empresas que prestam servigos no segmento
econdmico representado pelo Sindicato Patronal firmatario.

§ 3°: Ficam definidos os seguintes salarios profissionais:

Funciao CBO Valor p/ Salario
hora Mensal
220h

Ajudantes, Auxiliar de instalagao. 7156-15 8,19 1.801,80
Auxiliar de Escritorio, Auxiliar Administrativo 4110-05 8,19 1.801,80
Auxiliar Servicos Patrimoniais, Vigias, Guardas 5174-20 8,30 1.826,00
Porteiros, Atendentes, Guardides. 5174-10 8,30 1.826,00
Porteiros de locais de diversao, agente de portaria 5174-15 8,30 1.826,00
Zelador, Zelador de edificio 5141-20 8,30 1.826,00
Garagista 5141-10 8,80 1.936,00
Eletricista de instalagdes 7156-15 8,80 1.936,00
Instalador 9513-05 8,80 1.936,00
Monitor de Sistemas Eletronicos de Seguranga Interno  9513-15 8,80 1.936,00
Agente de Monitoramento 5174-20 9,32 2.050,40
Agente Atendimento de Ocorréncia, Inspetor Alarmes  5174-20 10,05 2.211,00
Vigilante 5173-30 10,05 2.211,00
Vigilante Seguranca Pessoal 5173-30 12,08 2.657,60
Vigilante Escolta 5173-30 12,08 2.657,60
Vigilante Orgéanico 5173-30 12,08 2.657,60
Vigilante Eventos 5173-30 12,08 2.657,60
Vigilante Condutor de Veiculo de Emergéncia 5173-30 12,08 2.657,60
Agente de Seguranca 5173-10 13,61 2.994,20
Técnico, Técnico de Manutencao Elétrica 3131-20 13,61 2.994,20
Técnico de Manutencao Eletronica (Assistente Técnico) 3132-05 13,61 2.994,20
Técnico Eletronico 3132-15 13,61 2.994.20

Técnico de eletricidade, Técnico equipamentos elétricos 3131-30 13,61 2.994,20

§ 4°: Devem ser mantidos os salarios dos empregados que desempenharem as fungdes acima e ja
percebem salario superior ao agora fixado.

§ 5°: As empresas poderao contratar empregados com horario de trabalho reduzido, com salario
proporcional a carga horaria executada, desde que respeitem o valor do salario-hora ajustado.

§ 6°: Consignam para todos os fins de direito que as empresas especializadas na prestagao de servigos de
vigilancia e seguranga, regidas pela Lei 7.102/83, por previsao legal, estdo proibidas de prestar qualquer
outro tipo de servicos.

CLAUSULA NONA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO NOS SERVIGOS DE VIGILANCIA



O impacto econémico-financeiro desta Convengao Coletiva do Trabalho nos custos dos contratos de
prestagado de servigos de vigilancia vigentes, decorrente do estabelecido nesta norma coletiva, referente
salario, auxilio alimentagéo e beneficios, importam em um acréscimo de 7,50% ( sete virgula cinquenta
por cento) destes custos.

CLAUSULA DECIMA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO NOS SERVIGCOS DE AUX DE SERV
PATRIMONIAIS

O impacto econdmico-financeiro desta Convencdo Coletiva do Trabalho nos custos dos contratos de
prestacado nos servigos de auxiliares de servigos patrimoniais, decorrente do estabelecido nesta norma
coletiva, referente salario, auxilio alimentagao, ajuda de custo e beneficios, importa em um acréscimo de 8,49
% (oito virgula quarenta e nove por cento) destes custos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CRITERIOS DE CALCULOS PARA DEFINIR SALARIOS
PROPORCIONAIS

Por forga desta norma coletiva a duragao do efetivo trabalho normal dos trabalhadores, mensalistas plenos,
beneficiarios desta norma coletiva é de 190h40minutos mensais (26 dias x 7h20minutos). Limite que, de forma
alguma, confunde-se com divisor mensal, nos termos do estabelecido nos paragrafos primeiro, segundo e
terceiro dessa clausula.

§ 10. O salario mensal pleno é o que remunera 220 horas (30 dias de 7h20min.), das quais, por expressa
disposicdo desta norma coletiva, 190h40minutos (26 dias x 7h20minutos) s&o de efetivo trabalho, e,
29h20minutos (4 dias x 7h20minutos) correspondem aos DSRF - descansos semanais remunerados e
feriados.

§ 20. O valor dos salarios mensais plenos, ou integrais, € o resultante da multiplicagéo do salario-hora por
220.

§ 30. O valor do salario-hora de um mensalista pleno € o resultante da divisdo de seu salario mensal por
220h. Portanto, para todos os fins de direito consignam que o divisor para apurar o valor da hora normal dos
mensalistas plenos, a partir do salario mensal pleno, é 220.

§ 40. Quando o nimero de horas a serem laboradas a cada semana, em decorréncia da escala adotada, for
fixo, as horas de efetivo trabalho semanal correspondem a 1/5 do total de horas que serdo remuneradas pelo
salario mensal (ai incluidos os RSRF). Para a definigdo do valor de um salario mensal multiplica-se o numero
de horas a serem trabalhadas por semana por “5”, e o resultado, pelo valor hora. Exemplos:



TOTAL DE HORAS QUE SALARIO SALARIO
HORAS DE SERAO PAGAS  MENSAL DO MENSAL DO ASP

EFETIVO NO MES =
TRABALHO VIGILANTE =
SEMANAL AXxS5S B X valor hora
B X valor hora
44h 220h 2.211,00 1.826,00
3%h 195h 1.959,75 1.618,50
36h 180h 1.809,00 1.494,00

§ 50. Quando o nimero de horas a serem laboradas a cada semana, em decorréncia da escala adotada, for
variavel, mas fixa a quantidade mensal, para a defini¢ao do salario mensal, nestes casos, divide-se o total de

horas efetivamente laboradas por més por 26. O resultado se multiplica por 30. E o novo resultado se
multiplica pelo valor do salario-hora.

E F G H
TOTAL DE HORAS QUE SALARIO SALARIO
HORAS DE SERAO PAGAS MENSAL DOS  MENSAL DOS

EFETIVO NO MES VIGILANTE ASP

TRABALHO

MENSAL =E :26x 30 =F x valor hora =F x valor hora
190h40 220h 2.211,00 1.826,00
169h 195h 1.959,75 1.618,50
156h 180h 1.809,00 1.494,00

§ 60. Na mesma situagao fatica do paragrafo anterior pode-se apurar o salario mensal devido dividindo-se o

salario mensal pleno por 190,666 e o resultado multiplicando pela quantidade de horas trabalhadas no més.
Exemplos:

I J K
HORAS DE EFETIVO VIGILANTE ASP
TRABALHO
MENSAL = Saldrio mensal : 190,666 = Saldrio mensal : 190,666

xI xI
190h40 2.211,00 1.826,00
169h 1.959,82 1.618,50
156h 1.809,06 1.494,00

§ 70. Todo o acima exposto se refere, tdo somente, ao salario-base, ou seja, nao se refere a horas intervalares
e nem reflexos de horas extras e adicionais noturnos em RSRF.



§ 80. E obrigacdo do empregador pagar pelas horas laboradas no valor acima ajustado, em consequéncia,
os salarios poderao ser proporcionais se o trabalhador for contratado para executar carga horaria inferior a
de um mensalista pleno de 220h, conforme estabelecido nesta clausula.

§ 90. O fato de um empregado perceber salario além das horas efetivamente laboradas nao gera nenhum
direito aos que perceberem salario proporcional as horas laboradas, mesmo que no mesmo posto. A
equiparacao é com base no valor hora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas passaram a pagar aos seus empregados vigilantes, os entao assim definidos pela Lei 7.102/83
e pelos Decretos 89.056/83 e 1.592/95, a partir de 1° de abril de 2013, o adicional de periculosidade de
30% (trinta por cento) previsto pela Lei 12.740/12. Este mesmo adicional passou a ser devido a partir de 1°
de abril de 2014 aos empregados das empresas especializadas em prestacdo de servigos de segurancga e
vigilancia que desempenham fungdes externas de supervisao e fiscalizagdo destas mesmas empresas junto
a varios clientes.

§ 10. Reafirmam que o adicional de periculosidade passou a ser pago aos vigilantes em substituicao ao
adicional de risco de vida previsto nas Convencgdes Coletivas do Trabalho anteriores, conforme previsdo das
mesmas e expressa autorizagdo da Lei 12.740/12, que introduziu o § 3° do artigo 193 da CLT. Ficou assim
expressamente extinto o direito ao valor do adicional de risco de vida aos vigilantes a partir de 01.04.2013.

§ 20. As entidades signatarias adotam a regulamentacao da Lei 12.740/12, estabelecida pela Portaria 1885
de 02/12/13.

§ 3o0. Existem critérios distintos quanto a forma de pagamento do adicional de periculosidade, entretanto,
independentemente de como o pagamento sera efetuado, o adicional de periculosidade incidira
exclusivamente sobre as seguintes parcelas:

a) Salario mensal (nele incluidos os pagamentos dos repousos ou descansos semanais remunerados e
feriados);

b) Salario das horas trabalhadas do horista (nele incluidas tdo somente as horas trabalhadas);

c) Descanso Semanal, Repouso Semanal, DSR — Descanso Semanal Remunerado, e RSR — Repouso
Semanal Remunerado de horistas;

d) DSRF — Descanso Semanal Remunerado e Feriado ou RSRF — Repouso Semanal Remunerado e Feriados
de horistas;

e) Feriados de horistas;
f) Horas Extras propriamente ditas;
g) Horas laboradas em Feriados sem folga compensatoria;

h) Horas Reduzidas Noturnas, Horas Noturnas ou Reduzida Noturna = horas decorrentes do computo da
jornada reduzida noturna;

i) Adicionais Noturnos;



j) 13°. Salario;

k) Férias e abono;

l) FGTS;

m) INSS; e,

o) Aviso Prévio trabalhado.

§ 40. O adicional de periculosidade nao incide sobre gratificagdes, ajudas de custo, prémios, distribuigao de
lucro, parcelas indenizatérias e nem sobre qualquer parcela de natureza nao salarial.

§ 50. O adicional de periculosidade previsto pela Lei 12.740 de 08/12/2012, e inciso Il do artigo 193 da CTL,
nao é devido aos trabalhadores que executam as atividades de Auxiliares de Servigos Patrimoniais, Auxiliares
de Seguranca Privada, Porteiros, Vigias, Zeladores e similares.

§ 60. Reconhecido o direito a percepgéo do adicional de periculosidade por algum trabalhador que percebe
adicional de risco (doravante denominado de ajuda de custo) e/ou adicional de risco de vida, ele deixara de
perceber estes adicionais e os valores que percebeu através destes titulos deverao ser compensados com o
que for devido a titulo de adicional de periculosidade.

§ 70. O adicional de periculosidade somente sera devido quando do efetivo trabalho, ou seja, 0 mesmo nao
sera devido quando o contrato de trabalho estiver suspenso ou interrompido, nos casos previstos em Lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIFERENGAS SALARIAIS

Esta CCT é firmada com efeitos retroativos a 01.04.2026, destacando que os beneficios originarios desta
norma coletiva s6 serao exigiveis apds o seu registro perante o Sistema Mediador do MTE. Fica ajustado que
cabera ao sindicato patronal o langamento da presente CCT junto ao sistema mediador, o que devera fazé-lo
apos a entrega, por parte do sindicato profissional, da documentagéo necessaria ao registro perante o mesmo.

§ 10. Os novos salarios deverao ser implantados na folha de pagamento relativa ao més em que for registrada
a CCT se o registro ocorrer até o dia do “fechamento” do ponto da empresa.

§ 20. As diferengas remuneratérias e do auxilio-alimentagao, relativas ao periodo de primeiro de abril de 2026
até o més em que forem implantados os novos salarios deverao ser pagos na razdo de um més a cada més.

§ 3o. As diferengas referidas no paragrafo anterior para os trabalhadores que ja tenham, ou venham, a ser
desligados das empresas deverao ser pagas em rescisdo complementar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUX ALIMENTAGAO AOS VIGILANTES/AUXIL D SERV
PATRIMONIAIS E DEMAIS FUNCIONAR

Aos empregados que executam servigos de vigilancia e auxiliares em seguranga privada e demais
profissionais, continuara sendo concedida alimentagao/refei¢ao por dia de efetivo servico em jornadas de



trabalho diarias iguais ou superiores a 360 minutos consecutivos, passa para o valor de R$ 34,00 (trinta e
quatro reais) devendo ser entregue no quinto dia do més subsequente ao vencido.

Paragrafo primeiro: Ficam as empresas obrigadas a manter a concessao da refeigao/alimentagao para os
trabalhadores que ja vem percebendo-a em jornada inferior a 360 minutos.

Paragrafo segundo: A refeigdo/alimentagdo, prevista nesta clausula, podera ser satisfeita através do
fornecimento de refeigdes junto a empregadora, junto ao tomador dos servigos, ou junto a terceiros. Podera,
ainda, ser satisfeita com o fornecimento de vales alimentagao e/ou refeigao, créditos em cartdes magnéticos
para este fim, ou qualquer outro sistema que corresponda ao beneficio instituido por esta clausula. Se este
beneficio ja estiver sendo concedido considera-se cumprida a disposigdo desta clausula. Se o beneficio
estiver sendo fornecido em valor superior, ndo podera ser reduzido.

Paragrafo terceiro: No caso do fornecimento da refei¢éo, cujo valor fica estabelecido em R$ 21,00 (vinte e
um reais), ocorrera o desmembramento do Vale, e a diferenca resultante de R$ 13,00 (treze reais), sera
repassada ao trabalhador na forma de Vale-Alimentacao/ Refei¢do, por dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo quarto: E expressamente autorizado @ empregadora o desconto do tiquete refeicao/alimentaco
no equivalente a 20% (vinte por cento) do seu custo efetivo, na forma da legislagéo do P. A.T.

Paragrafo quinto: O beneficio ora instituido ndo tem natureza salarial. Estabelecem, assim, que esse
beneficio ndo se reflete e nem serve como base de calculo para qualquer outra parcela salarial ou
remuneratoria, tais como, hora normal, horas extras, adicional noturno, hora reduzida noturna, 13° salario,
férias, aviso prévio, indenizagao adicional, etc.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGAO VIGILANTES E ASPS EM AEROPORTOS

Considerando que Vigilantes e ASPs lotados em aeroportos necessitam de uma capacitagdo complementar
(Formagao AVSEC exigida pela ANAC) e possuem tarefas de maior complexidade que os Vigilantes e ASPs
que laboram em outros tipos de clientes, os signatarios resolvem instituir uma gratificacdo de fungéo, de
natureza indenizatéria, para vigilantes e ASPs que estiverem lotados, e enquanto estiverem lotados, em
aeroportos.

§ 1.°. O valor da gratificagado ora instituida correspondera a 20% do salario normal/contratual que o vigilante
ou ASP perceber no més, ou seja, para seu calculo ndo sera considerada nenhuma outra verba.

§ 2.°. Diante da natureza indenizatéria da gratificagao ora instituida, estipulam que ela néo se refletira em
nenhuma parcela remuneratéria, ndo servira de base para nenhuma parcela remuneratéria e ndo gerara
contribuicdo previdenciario ou fundiaria.

§ 3.°. A gratificagdo somente sera devida enquanto o Vigilante ou ASP estiver laborando junto ao aeroporto
de formas que perdera o direito a esta gratificacao se for realocado, a critério do empregador, em outro posto
de trabalho. O fato de perceber a parcela nao gerara direito adquirido ou similar.

Outros Adicionais



CLAUSULA DECIMA SEXTA - TROCA DE UNIFORME - ADICIONAL

E de entendimento das partes que firmam este instrumento que o conjunto de concessdes que vem sendo
concedidas ao longo dos anos aos vigilantes, satisfazem o tempo que eventualmente possam pudessem
dispender para a troca do uniforme e, considerando que a matéria tem sido objeto de demandas judiciais que
ameacam a estabilidade da relagdo entre empresas e empregados, e a exemplo do que ja foi feito em relagao
a outros titulos e verbas, as partes resolvem disciplinar o tema na forma aqui expressa.

Paragrafo primeiro: Consignam que os unicos itens do uniforme do vigilante que ndo podem ser usados de
forma ostensiva, visivel a terceiros, fora do local de trabalho, sdo: | - apito com cordao; Il - emblema da
empresa; e, lll - plaqueta de identificagédo do vigilante.

Paragrafo segundo: Consignam que normalmente os vigilantes ja saem de casa para o trabalho, e do
trabalho para casa, usando todos os itens do uniforme. Os itens do paragrafo anterior normalmente sob um
abrigo qualquer, entretanto, quando assim nao ocorre, vao usando as demais pecas do uniforme.

Paragrafo terceiro: Consignam que a colocagao dos itens do uniforme, identificados no paragrafo primeiro
desta clausula, assim como sua retirada, ndo demanda mais do que 5 minutos a cada vez. Esta afirmacéao
esta respaldada por laudo pericial realizado pela empresa especializada “PERITOS Judiciais”, que concluiu
que: “As afericbes demonstraram que o disciplinamento nas normas coletivas sobre a troca de uniforme
corresponde a realidade, ou seja, em média, os vigilantes dispendem menos do que 5 minutos para se
uniformizarem”, conclusao esta expressamente acolhida pelas partes como verdadeira.

Paragrafo quarto: Consignam que em geral a colocagao e retirada destes itens do uniforme ocorrem no
curso da jornada de trabalho, inicio e fim, nem antes, nem depois.

Paragrafo quinto: Considerando que o tempo para troca, ou complementagao, do uniforme é tdo pequeno
que, quando ocorre antes ou depois da jornada de trabalho, este tempo esta abrangido pela tolerancia prevista
pelo § 10 do artigo 58 da CLT.

Paragrafo sexto: Considerando que alguns vigilantes percebem por mais horas do que efetivamente
laboram, portanto, estas horas que percebem a mais seriam suficientes para compensar eventual tempo para
troca de uniforme.

Paragrafo sétimo: Embora todo o aqui exposto, a bem de evitarem futuras controvérsias judiciais, quanto a
esta matéria que poderia desestabilizar a relagdo entre empresas e empregados, resolvem:

a) fixar como tempo total necessario para colocacgao e retirada do uniforme para vigilantes, numa jornada de
trabalho, n&do mais de 10 minutos, 5 minutos para colocar e 5 minutos para retirar;

b) este tempo ndo se constitui como tempo de servigo para nenhum fim;

c) estes 10 minutos serdo remunerados, por dia de efetivo servigo, na razdo de 1/6 (um sexto) do valor da
hora normal do vigilante, acima identificado, por dia de efetivo servigo;

d) o valor acima ajustado refletira no adicional de periculosidade, nos repousos semanais remunerados, nas
férias, no décimo terceiro salario, no FGTS, no INSS e em todas as demais parcelas das tabelas de encargos
sociais;

e) este valor ndo se refletira na base de calculo de qualquer outra parcela, tais como, valor da hora normal,
valor da hora extra, valor do adicional noturno, etc...;



f) o aqui ajustado ndo representa e nem representara reconhecimento de qualquer direito passado aos
vigilantes a este titulo;

Paragrafo oitavo: O estabelecido nesta clausula se aplica, Unica e exclusivamente, aos empregados que
desempenham as fungdes de vigilante, a partir da data da assinatura deste instrumento.

Paragrafo nono: Convencionam as partes que o aqui estipulado ndo se confunde com o eventual tempo de
rendigdo do colega fora de sua jornada de trabalho, com a prestagdo de horas extras, propriamente ditas e
nem com o tempo previsto pelo inciso § 10 do artigo 58 da CLT, limitando-se a remunerar, tdo e somente, o
tempo de troca de uniforme, compreendendo-se este como aquele em que o vigilante coloca ou retira o seu
uniforme de trabalho.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido, a partir de 01/04/2026, um prémio assiduidade, de natureza indenizatéria, no valor mensal
de R$ 80,00, unicamente aos empregados identificados e abrangidos pelas clausulas terceira, quarta e oitava
acima, que cumprirem integralmente sua escala e as jornadas de trabalho em todos os dias do més e, em
consequéncia, fizerem jus ao seu salario mensal pleno de 220h.

§ 1°— Na&o fara jus ao prémio assiduidade quem nao preencher correta e integralmente seu registro de ponto,
salvo hipétese comprovada de falha no sistema de ponto;

§ 2° — Nao fara jus ao prémio assiduidade quem ndo comprovar, através de seu registro de ponto, tenha
laborado a integralidade das cargas horarias que Ihe correspondiam;

§ 3°— Na&o fara jus ao prémio assiduidade que apresentar falta, atraso, saida antes do fim de jornada, auséncia
(ainda que justificada ou abonada), punigao disciplinar, atestado médico ou declaragdo de comparecimento;

§ 4° — Para os casos em que o beneficiario do prémio assiduidade, dentre os identificados no caput acima,
nao mantiver contrato de trabalho de mensalista pleno de 220h, ou nos meses em que nao tenham laborado
a integralidade do més em decorréncia da admissao, demissao, férias, o prémio assiduidade sera devido de
forma proporcional ao que perceber a titulo de horas normais no referido més, conforme disciplinado abaixo;

§ 5° — O célculo do prémio assiduidade proporcional tomara por base a relagdo entre os R$ 80,00 com o
salario mensal do trabalhador. Por exemplo: a) a relagéo entre os R$ 80,00 e o salario mensal do vigilante
de R$ 2.211,00 é = 0,036183 (80,00 : 2.211,00 = 0,036183), portanto, o prémio assiduidade proporcional do
vigilante resultara da multiplicagdo do 0,036183 pelo valor do salario basico que perceber no més (0,036183
x R$ 2.211,00 = R$ 80,00; b) a relagado entre os R$ 80,00 e o salario mensal do ASP de R$ 1.826,00 é =
0,043812 (80,00 : 1.826,00 = 0,043812), portanto, o prémio assiduidade proporcional do ASP resultara da
multiplicagdo do 0,043812 sobre o valor do salario basico que perceber no més (0,043812 x R$ 1.826,00 =
R$ 80,00); e assim sucessivamente.

§ 6° — O prémio assiduidade (que possui carater indenizatério) devido no més podera ser satisfeito, a critério
do empregador, através do fornecimento em numerario como verba indenizatdria, de vale-alimentacao, cesta
basica, cartdo beneficios, cartdo combustivel;

§ 7° — Sera considerada satisfeita a obrigagao de conceder o prémio assiduidade instituido através desta
clausula nos casos em que o empregador ja fornega idéntico beneficio, de qualquer natureza, relacionado a
assiduidade, em valor igual ou mais benéfico ao trabalhador;



§ 8° — O prémio assiduidade, por possuir natureza indenizatéria, nao integrara ou refletira em nenhuma
parcela remuneratoria;

§ 9° — O fornecimento do beneficio aqui instituido sera devido unicamente pelo periodo de vigéncia desta
CCT; e,

§ 10 — O prémio assiduidade devera ser satisfeito até o dia 20 (vinte) do més seguinte ao que se refere.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TREINAMENTO

As despesas com passagem, alojamento, alimentagdo do proprio curso, para o treinamento dos vigilantes
nos cursos de formacao, especializagéo e reciclagem, exigidos pela Lei N° 14.967/24, serdo custeadas pela
empresa empregadora, sem 6nus para os empregados, ainda, aos mesmos sera devida a percepgao integral
do salario do periodo de aulas.

§ 10. Se o vigilante pedir demiss&o no prazo de 6 (seis) meses da realizagao do curso, devera reembolsar a
empresa na base de 1/6 (um sexto) do valor correspondente a seu salario profissional basico, por més que
faltar para completar o referido periodo de 6 (seis) meses.

§ 20. A empresa que for contumaz descumpridora de suas obrigag¢des trabalhistas quanto a esse empregado,
nao podera se utilizar do previsto no paragrafo anterior.

§ 3o0. Ficam as empresas obrigadas a encaminhar os seus empregados vigilantes para curso de treinamento
e reciclagem, com antecedéncia de pelo menos 60(sessenta) dias antes do término da vigéncia da reciclagem.

§ 40. Em caso do empregado vigilante ser reprovado no curso de reciclagem, fica a empresa obrigada a re
encaminha-lo para novo curso antes do término de vigéncia de sua reciclagem, oportunidade em que o
empregado devera responder por todas as despesas com 0 mesmo.

§ 50. Esgotado o prazo de vigéncia do curso, se o empregado VIGILANTE nao vier a ser aprovado em novo
curso de reciclagem, estara impossibilitado de exercer as fungdes de vigilante.

§ 60. O trabalhador devera dar ciéncia imediata ao seu empregador em caso de manter outro emprego.

§ 70. O trabalhador que mantém dois empregos ficara autorizado a se ausentar do trabalho caso um deles o
encaminhe para curso de reciclagem, desde que aviso com 30 dias de antecedéncia este fato a fim de
possibilitar a organizagao operacional providenciar um substituto para cobrir seu posto.

§ 8° Em decorréncia da Lei N° 14.967/24 obrigar que os cursos de reciclagem sejam realizados a cada 24
meses as expensas do empregador. Com base no custo médio para sua execugéo a despesa mensal a este

titulo é de R$ 75,41. Este valor deve constar de toda e qualquer planilha de prego para cada vigilante que for
utilizado na prestacéao de servicos a partir de 01/02/2026.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagéao



CLAUSULA DECIMA NONA - FOLHA CORRIDA

Ante as caracteristicas as atividades do segmento, seguranga privada, ficam as empresas autorizadas a
solicitarem a folha-corrida dos candidatos a ingresso no segmento.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGAGAO DA DURAGAO DIARIA DO TRABALHO

Ante a interpretagbes equivocadas de terceiros quanto ao teor e finalidade desta clausula as partes iniciam
esclarecendo que ela nunca se destinou, e ndo se destina, a alterar os limites da “durag¢ao do trabalho
normal”, diaria e/ou semanal, fixados pela Constitucional, tampouco o que consta do artigo 58 da CLT. Esta
clausula se refere, como diz seu préprio nome, a possibilidade de prorrogag¢ao da “duragao diaria do
trabalho” conforme previsto desde a década de 1940 pelo artigo 59 e 59-A da CLT. Esta clausula se impde
face as caracteristicas da execugao dos servicos do segmento da seguranga privada que € normalmente
executada em regime de escalas de trabalho. Neste sentido estabelecem:

§ 10. Face as caracteristicas especiais e particulares inerentes as atividades do segmento representado pelas
partes, ficam as empresas autorizadas a adotarem quaisquer escalas de trabalho e a prorrogarem a jornada
de trabalho de seus empregados de formas que a jornada diaria ndo ultrapasse o limite de 720 (setecentos e
vinte) minutos, e desde que o empregado ndo manifeste, por escrito, ou por seu sindicato profissional, sua
oposi¢cédo ao cumprimento de tal jornada.

§ 20. Ficam autorizados servigos fora da escala, prorrogagdes e dobras de jornadas diarias desde que o total
laborado nao ultrapasse o limite diario de 720" (setecentos e vinte minutos) diarios.

§ 30. Em vista do disposto no “caput” desta clausula, ficam autorizadas quaisquer escalas de trabalho, em
regime de compensagao horaria ou ndo, com jornadas diarias de até 720’ diarios, desde que a quantidade de
folgas no més seja igual ou superior ao numero de domingos e feriados do mesmo més.

§ 40. Considera-se compensado o trabalho eventualmente realizado em dia de domingo, repouso semanal
remunerado ou feriado, quando o niumero de dias nao trabalhados no més for igual ou superior ao numero de
domingos e feriados do mesmo més.

§ 50. Em excegéao ao disposto no art. 59 da CLT, e legislagao vigente, com base na previsao contida no artigo
59-A da CLT é facultado as empresas adotarem horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso (12x36), 11x36 ou similar, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentagéo. Na hipétese de cumprimento desta escala o salario pactuado abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogagdes do trabalho noturno (apés as 5h), quando houver, de que tratam
oart. 70 e 0 § 5° do artigo 73 da CLT.

§ 60. Consigna-se que, a previsao do paragrafo anterior, assim como a contida no artigo 59-A da CLT, néo
desobriga as empresas de pagarem os adicionais noturnos e reduzidas noturnas no periodo trabalhado das
22h as 5h, além pagarem os reflexos do adicional de troca de uniforme e das horas extras e adicionais
noturnos pagos habitualmente em RSRF, conforme especifica desta CCT.



§ 70. Nao havendo oposigao expressa do empregado, fica autorizada a adogao, além das escalas 12 x 36,
11 x 36 e similares, de toda e qualquer escala, em regime de compensagao ou ndo, com carga horaria diaria
de até 720" (setecentos e vinte minutos), desde que as horas excedentes ao limite mensal de 190h40" sejam
pagas como extras.

§ 8o. Inclui-se dentre as escalas autorizadas a serem adotadas estao as que compreendam toda e qualquer
combinagao de dias de trabalho com dias de folga, tais como a que compreende o trabalho durante quatro
dias consecutivos seguidos de dois dias de folga, isto porque permite o gozo de 10 folgas mensais em vez
das tradicionais 5 folgas.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE PONTO

As empresas poderdo utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados, dentre outros,
papeleta de servigo externo, cartdo ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletrénico de controle de
ponto. Facultado, também, a utilizagdo do registrador eletrénico de ponto, sistemas alternativos de controle
da jornada de trabalho, ou sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por
meio de radio transmissor, estas ultimas possibilidades conforme previstas pela Portaria n.° 671, de 08 de
novembro de 2021, do Ministério do Trabalho, servindo a presente clausula como expressa autorizagao para
adota-los.

§ 10. A producgéo do registro do ponto, manual, mecanico ou eletrénico, é obrigagao do empregado e deve
representar a real jornada de trabalho que executar a cada dia de servico.

§ 20. Os trabalhadores devem registrar o ponto, através dos meios indicados por seu empregador,
diariamente, ao inicio e ao final de cada periodo de sua jornada de trabalho, assim como os intervalos, com
os horarios efetivamente cumpridos, salvo o empregador adote a previsao contida no § 4° do artigo 74 da
CLT.

§ 3o0. O trabalhador ndo podera se beneficiar pelo descumprimento do previsto nesta clausula (e nao registrar
o ponto da forma aqui prevista) e pelas irregularidades que produzir no registro de seus pontos.

§ 40. As prestagdes de servico do segmento baseiam-se em contratos de prestagao de servico com carga
horaria fixada e jornada de trabalho preestabelecida. Em consequéncia o empregado nao necessita, e nem
Ihe pode ser exigido que comparecga no local da prestagcado de servigos antes do horario previsto para seu
inicio de sua jornada de trabalho e nem que permanega apés o horario previsto para seu encerramento.

§ 50. Sendo necessaria a permanéncia do empregado além do horario previsto para o encerramento de sua
jornada de trabalho ele devera comunicar previamente seu empregador, anotar esta jornada em seu cartao
ponto e recebera as horas correspondentes. Caso este contato prévio do empregado nao seja possivel,
devera comunicar o ocorrido na sua proxima jornada de trabalho.

§ 60. Nas hipdteses de “fechamento” do ponto antes do dia “30”, as horas deverao ser apuradas com base
nos 30 dias que antecederem o “fechamento” do ponto, e sempre serdo pagas com base no salario vigente
neste ultimo més.

§ 70. As anotacdes de ponto efetuadas pelos empregados deverdo ser consideradas validas na medida em
que produzidas por ele sob orientagdo que devem representar a real jornada de trabalho executada. O



empregado ndo podera alegar qualquer irregularidade nos registros de ponto que produzir, salvo se houver
vicio de vontade.

§ 80. Convencionam as partes que nao sera considerado como de efetivo trabalho o tempo despendido
pelo empregado para o registro do seu ponto e troca de uniforme.

§ 90. Ficam os empregados obrigados a entregar/fazer chegar a seu empregador seu registro de ponto,
devidamente preenchido. Eventuais despesas que o trabalhador venha a ter em relagdo a remessa/entrega
deste cartdo ponto devera ser ressarcido pelo empregador.

§ 10. O ndo cumprimento do previsto no paragrafo anterior autoriza 0 empregador a pagar somente a verba
salario do més cujo registro de ponto o empregado nao entregou.

§ 11. Fica autorizada, pelo presente Instrumento Normativo, a adogao de sistemas alternativos eletrénicos
de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissao de dados por telefone e/ou radio
transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que nao haja infragéo legal ou prejuizo ao
trabalhador.

§ 12. Ficam as empresas autorizadas a utilizar APP para registro de ponto através de aparelhos celulares
dos empregados, desde que nao Ihes gerem nenhuma despesa, e sem que com isto gere qualquer direito
ao empregado.

§ 13. Diante da nova realidade imposta pela Pandemia causada pela COVID-19, o trabalho em regime de
home-office dos empregados administrativos acabou se tornando uma nova realidade. Nesta modalidade,
enquanto nela permanecerem, os empregados exercem suas atividades externamente a sede do
empregador, tipificando-se com as previsdes contidas no artigo 62 da CLT. Diante desta realidade fatica,
ajustam que estes trabalhadores nao s&o abrangidos pelo Capitulo Il — Da Duragéo da Jornada de
Trabalho, da CLT, ficando dispensados de cumprimento de jornada de trabalho e de anotagéo de jornadas
de trabalhos.

§ 14. Em conformidade com o artigo 62, inciso Il, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), e com o
entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 1046 de repercussao geral,
as partes convencionam que os empregados que ocupem cargos de gerentes, diretores, coordenadores,
ficando dispensados do registro de ponto e do controle formal de jornada, ndo fazendo jus ao pagamento de
horas extras, adicional noturno, intervalo intrajornada ou quaisquer outras verbas decorrentes do controle de
jornada.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURANGA SEM PRECONCEITO

As empresas abrangidas por essa convengéo se comprometem, em agao conjunta aos sindicatos patronal e
laboral, a defender os direitos humanos e seus valores esséncias, em observacdo ao dispositivo
constitucional, as diretrizes da ONU e UNICEF, a fim de promover e garantir o exercicio da liberdade, a
protecao da dignidade e da existéncia de qualquer ser humano.

§ 10. Os sindicatos firmatarios consignam para todos os fins que ndo sera admitido nenhum tipo de
preconceito / discriminagado / assédio em relagdo a pessoas com mais de 50 anos, negras, quilombolas,



mulheres, indigenas, PCDs e LGBTQIA+, que gozam dos mesmos direitos dos demais empregados
abrangidos por esta Convencéao

§ 20. Os sindicatos firmatarios empreenderdo esforcos para capacitar de forma mais minuciosa os
profissionais que atuam no seu segmento de segurancga privada para atuagao sem preconceito.

§ 30. As empresas empreenderdo esforgos para, no possivel, priorizar a contratagdo dos identificados no
Paragrafo Primeiro acima.

Relagoes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COTA DE SOLIDARIEDADE SINDICAL

A Cota de Solidariedade Sindical se constitui em deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria da categoria
profissional, e é fixada pelos trabalhadores conforme abaixo discriminado:

- Com o percentual mensal de 1% (um por cento) do piso salarial acrescido do adicional de
periculosidade (se perceber).

§ 1°. Mediante aprovagao da assembleia geral, o sindicato publicara edital assegurando o direito de oposigao
dos trabalhadores ao pagamento da contribuicdo de natureza assistencial em beneficio do sindicato que
deverdo se manifestar em até 30 dias apés a publicacao do edital.

§ 2°. A publicagado devera ser feita no mesmo jornal que convocou a assembleia de aprovagéo da pauta de
reivindicagdo no prazo de 10 dias contados do protocolo do instrumento normativo na Superintendéncia
Regional do Trabalho.

§ 3°. As empresas obrigam-se a remeter ao sindicato, mensalmente, a relagdo dos empregados que foram
descontados a contribui¢ao assistencial, discriminando os municipios em que estao lotados os trabalhadores.

§ 4°. As empresas obrigam-se a remeter ao sindicato profissional as guias de recolhimento da contribuicao
sindical anual nos termos do art. 578 da CLT e demais artigos que disciplinam a matéria.

§ 5°. As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas por forga do aqui estabelecido
tem o fim Unico e exclusivo de verificagdo da corregcdo do cumprimento do previsto nesta clausula, sendo,
portanto, vedado, a federacdo e/ou sindicatos profissionais utilizarem-se das mesmas para qualquer outra
finalidade, parcela ou direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

§ 6°. O valor assim descontado pelas empresas deve ser recolhido por estas, direta e separadamente, a
entidade que assina o presente instrumento e a FEPSP-RS (sindicato profissional e federagcédo) nos
percentuais ali definidos — em seus valores correspondentes - até o dia 10 do més subsequente a efetivagcao
do mesmo, através de guias fornecidas pela entidade profissional ou na conta bancaria da entidade sindical
beneficiada cujo numero sera fornecido através de documento oficial de cada entidade sindical. O
comprovante de recolhimento devera ser encaminhado pelas empresas no més do recolhimento, via e-mail.

§ 70. O nao recolhimento no prazo estabelecido no § 60. implicara acréscimo de juros de 1% ao més e multa
de 10 % (dez por cento), sem prejuizo da atualizagao de débito, e restara caracterizado o crime de apropriagéo
ao administrador da empresa conforme previsto no artigo 168 do CP.



§ 8o. Esta clausula ¢é inserida na CCT a pedido do sindicato profissional a quem devera ser direcionado
qualquer questionamento quanto a mesma.

§ 90. Do valor arrecadado por forga desta clausula as empresas obrigam-se a depositar o percentual de 10%
(dez por cento), diretamente para a Federagao dos Vigilantes e Empregados de Empresas de Seguranga,
Vigilancia e Transporte de Valores do Estado do Rio Grande do Sul) na conta n° 000577585435-3, da Caixa
Econdémica Federal, Ag. 0439, Operagao 1292, Porto Alegre e, 90% (noventa por cento) para o sindicato
profissional que assina o presente instrumento, nas formas acima convencionadas.

§ 100. O sindicato profissional que firma a presente compromete-se a reembolsar de imediato todo e qualquer
valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao trabalhador por conta desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS

As mensalidades dos associados do sindicato profissional deverdo ser descontadas em folhas de pagamento
mensais e recolhidas aos mesmos até o dia 10 de cada més subsequente, desde que a solicitagdo de
desconto seja efetivada, perante a empresa, pelo sindicato profissional, até o dia 15 do més da que se refere,
conforme percentual abaixo:

- Com o percentual mensal de 2% (dois por cento) do salario normativo assim compreendido (Piso
Salarial).

§ 1°. A efetivagao do recolhimento sera feita através de guia fornecida pelos sindicatos profissionais. Nesta
guia as empresas deverao identificar os associados a que se refere o valor recolhido.

§ 2°. Fica o sindicato profissional obrigado a remeter cépia da autorizagdo de desconto de cada empregado,
uma unica vez, ficando os originais destas autorizagbes arquivadas na sede deste mesmo sindicato a
disposicao das empresas para conferéncia. O sindicato profissional se compromete a fornecer coépia
autenticada destas autorizagbes, sempre que requerido pelos empregadores para fins de instruir processo
judicial ou administrativo.

§ 3°. Fica o sindicato profissional obrigado a comunicar por escrito as empresas no caso de desfiliagdo de
empregado e/ou revogacgao de desconto das mensalidades sociais.

§ 4°. O ndo cumprimento do prazo previsto pelo caput desta clausula, sujeitara a empresa infratora a
responder pér uma multa de 10% (dez por cento), além de um juros de 1% (um por cento) ao més.

§ 5°. Do valor arrecadado por forga desta clausula as empresas obrigam-se a depositar o percentual de 10%
(dez por cento), diretamente para a Federagao dos Vigilantes e Empregados de Empresas de Seguranga,
Vigilancia e Transporte de Valores do Estado do Rio Grande do Sul) na conta n® 000577585435-3, da Caixa
Econémica Federal, Ag. 0439, Operagao 1292, Porto Alegre e, 90% (noventa por cento) para o sindicato
profissional que assina o presente instrumento, nas formas acima convencionadas.

§ 60. Os trabalhadores associados que contribuirem com mensalidade associativa ficam dispensados de
contribuir com a “cota de solidariedade sindical” de que trata a clausula anterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APORTE NEGOCIAL PATRONAL



Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de
Acordo ou Convencéao Coletiva, ressaltadas as vedacgdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convencgao Coletiva
para toda a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Fica estabelecido que as empresas sindicalizadas de Segurancga, Vigilancia, Seguranga Pessoal Privada,
Escolas de Formacgéao e Reciclagem de Vigilantes, empresas organicas e transporte de valores junto com a
vigilancia representada pelo SINESVINO/RS, com sede e/ou prestando servigos nos seguintes municipios:
Anténio Prado/RS, Bento Gongalves/RS, Canela/RS, Carlos Barbosa/RS, Caxias do Sul/RS, Farroupilha/RS,
Flores da Cunha/RS, Garibaldi/RS, Gramado/RS, Nova Petropolis/RS, Sdo Marcos/RS e Vacaria/RS,
participarao para os cofres do Sindicato Patronal que firma o presente instrumento a titulo de aporte estrutural,
proporcionalmente ao nimero de funcionarios que possuam na base territorial representada pelo Sindicato
Patronal, que firma apresente, até o dia 15 de julho de 2026, com a importancia equivalente a 02(dois) dias
do salario profissional mensal de cada vigilante, de cada auxiliar de servigo patrimonial ou servidor
administrativo, limitado ao valor maximo do valor do vigilante, vigente em abril/2026 e ja reajustado com base
no presente instrumento.

§ 1°: As empresas que efetuarem o pagamento aqui ajustado até a data aprazada gozarao do direito a um
desconto correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor devido, ou seja, contribuirdo nas bases acima
com o correspondente a 01 (um) dia do salario profissional mensal de cada vigilante, vigente em abril/2026 e
ja reajustado com base no presente instrumento.

§ 2°: As empresas que nao efetuarem este aporte até o dia 15 de julho 2026 na forma acima, além de néo
gozarem do desconto acima previsto, responderdo por uma multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um
por cento) ao més e corregao monetaria na forma da lei.

§ 3°: As empresas de monitoramento, instalagdo e comercializagdo de alarmes, CFTVs e equipamentos
elétricos e eletrénicos de seguranga, contribuirdo para os cofres do Sindicato Patronal que firma o presente
instrumento, no mesmo prazo e demais condigbes acima.

§ 4°: A Contribuicdo Negocial Patronal de que trata esta clausula tera um valor minimo equivalente:

Para empresas especializadas, minimo definido no caput da presente clausula, correspondente a 100 (cem)
vigilantes e/ou auxiliar de servigos patrimoniais e/ou demais empregados. Caso a empresa possua quantidade
de empregados na base territorial do Sindicato Patronal signatario da presente, inferior a 100 (cem)
empregados, devera comprovar tal condigdo para fins do recolhimento do presente aporte. A néao
comprovacgao da quantidade de empregados, ensejara na obrigacdo do pagamento minimo equivalente a 100
(cem) empregados.

Demais empresas, inclusive monitoramento, instalacdo e comercializacdo de alarmes e equipamentos
elétricos e eletrdnicos de seguranga e prefeituras: 1 (um) piso mensal dos vigilantes ou a comprovagao de
quantidade inferior de empregados. Beneficiando-se, entretanto, do desconto previsto no paragrafo 1° acima,
se efetuarem este pagamento até a data prevista no caput desta clausula, ou seja, até 15 de julho de 2026.

§ 5°: As empresas que possuirem empregados nos municipios da base territorial do SINESVINO e constantes
do predmbulo da presente Convengao, ficam obrigadas a informar, ao mesmo, através de correspondéncia
assinada por seu representante legal, encaminhada a sede social do Sindicato, no enderego: Rua Julio de
Castilhos, 651, sala 109 FARROUPILHA (RS) CEP. 95170-508 fone/fax (54) 99713.2766, ou pelo e-
mail sindicato.sinesvino@gmail.com até o dia 15 de junho de 2026, o numero de profissionais atuando na
referida area, no més abril/2026, sob pena de multa no valor de 10% (dez por cento) do salario basico da
categoria profissional por vigilante nao informado.




Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SOLUGAO DE CONFLITOS

Dentro do espirito que norteou o estabelecimento desta CCT, o Sindicato Profissional que firma o presente
instrumento, caso entenda que alguma associada do SINESVINO/RS nao esteja cumprindo com algum direito
trabalhista de seus empregados, podera, antes de ingressar com alguma denuncia, processo administrativo
ou judicial contra a empresa, solicitar ao SINESVINI/RS que realize, em até 10 dias, uma reuniao de
mediagdo, na qual deverao estar presentes os representantes do Sindicato Profissional e da Empresa em
questado. Se a reunido nado lograr éxito, entao, o Sindicato Profissional podera tomar as medidas que entender
necessarias.

§ 10. Em caso de reunido de mediagdo esta podera ocorrer preferencialmente por meio virtual. Caso a
empresa opte pela realizagdo da reunido presencial na sede do SINESVINO/RS, ou sede da empresa, ela
devera responder pelas despesas de transporte, alimentagado dos representantes do sindicato.

§ 20. Para fins do objetivo desta clausula as empresas identificadas pela Lei 14.967 de 09/09/2024, nao
associadas ao sindicato patronal firmatéario, deverao fornecer, em até 30 dias do registro desta CCT perante
o Mediador, endereco neste Estado para fins de receber notificagbes, sob pena de responder por multa em
valor correspondente a cinco salarios plenos, fixado nesta CCT para vigilantes, em favor do sindicato
profissional firmatario.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONDIGAO DE VIGENCIA

Ante o grave problema criado em 2015 pelos sindicatos profissionais que nao estavam regulares perante o
MTE — Ministério do Trabalho e Emprego, o que impossibilitava o registro da CCT firmada, impedindo que as
empresas reajustassem o prego de seus servigos e com isto ficavam sem recursos para pagar 0s novos
direitos por ela contemplados, ajustam, expressamente que, a vigéncia do aqui estabelecido fica
expressamente condicionado ao registro desta CCT perante o Sistema Mediador do MTP, sem o que n&o
podera ser exigida seu cumprimento.

§ 1°— Com o fim do prazo de vigéncia das clausulas que integram esta CCT, e as anteriores, se extinguem
os direitos e obrigacdes delas decorrentes.

§ 2° — A presente norma coletiva e fruto de negociagées coletivas entre os signatarios, devidamente aprovada
pelas suas respectivas assembleias, foi estabelecida com base no Principio do Conglobamento, é una e
indivisivel, é valida tdo somente para os firmatarios, e seus representados, ndo servindo de fundamento ou
referéncia para nenhuma outra negociagao, ou sindicato.

§ 3°— O desrespeito ao Principio do Conglobamento, ou seja, a eventual decretagdo de nulidade de qualquer
de suas clausulas implicara a automatica nulidade do todo.



Outras Disposi¢oes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO CUSTEIO COMPULSORIO PARA A APRENDIZAGEM

O instituto da Aprendizagem foi concebido, e introduzido na CLT, quando de sua criagdo em 1943, com o
objetivo de capacitar trabalhadores para desenvolver a industria brasileira. A partir de entdo os
estabelecimentos industriais foram obrigados a empregar e matricular trabalhadores em cursos do SENAI.

Ao final de 2000 foi promulgada a Lei 10.097 que estendeu a obrigagdo de contratar aprendizes para
estabelecimentos de qualquer natureza em relagao a fungdes que demandavam formacgao profissional.

Em 2002 foi emitida a Portaria 397 do MTE que instituiu a CBO - Classificagao Brasileira de Ocupagdes. Nela
ficava expresso que a obrigagcdo de contratar aprendiz ndo se aplicava as fungbes da seguranga privada,
CBO 5173 e 5174 (vigilantes, vigias, porteiros, ASP, etc...).

Em 2005 o Decreto 5.598 definiu que as ocupagdes que necessitavam formacgao profissional seriam definidas
pela CBO que, até entdo, afirmava que os trabalhadores da seguranga privada ndo estavam sujeitos a
formacao profissional do art. 429 da CLT.

Em algum momento, apdés 2005, ante o crescimento de desempregados no Brasil, a CBO foi alterada, sem
nenhum fundamento cientifico, para incluir previsdo da necessidade de formacéo profissional indiscriminada
a todas as atividades, dentre elas, além do segmento da seguranga privada: ascensorista, garagista,
sacristdo, zelador, cortador de cana, estafeta, continuo, etc...

Ao surgir a exigéncia para a contratacdo de aprendizes no segmento da seguranga privada, o proprio MPT,
em 2010, se posicionou contrario a mesma, o que foi acompanhado, na sequéncia, por muitas decisdes
judiciais.

A inseguranca juridica passou a ser uma realidade nos ultimos anos com a promulgagdo de sucessivos
dispositivos legais destinados a incluir todos os segmentos da economia, mesmo 0s que nao precisavam, na
obrigacao de contratar aprendizes e diminuir os niveis de desemprego.

Diante do cenario em que:

- entendem que as fungdes do segmento da seguranga privada ndo demandam a formagao profissional de
que trata o artigo 429 da CLT porque possui lei propria que impde capacitagdo especifica para o segmento;

- entendem que os empregos criados através da aprendizagem, ao seu final, vao gerar desemprego dos hoje
empregados, porque ndo séo criadas novas vagas de emprego;

- a atual lei de licitagbes faz exigéncias pontuais a este titulo;

- decisdes judiciais sdo desfavoraveis ao segmento;

- multas estdo sendo aplicadas a empresas do segmento;

- as decis6es e multas ndo sdo homogéneas e estao causando desequilibrio no mercado;

- ha necessidade de reequilibrar o mercado no sentido de que todas as empresas estejam sujeitas, em pé de
igualdade, aos mesmos efeitos em relagcao ao tema;



- diante do fato de que as atuais planilhas de composigao de prego dos servigos do segmento nao contemplam
os custos decorrentes da aprendizagem; e,

- 0 segmento da seguranga privada tem plena consciéncia da importancia social do aprendizado como fator
de capacitagio dos trabalhadores e a insergao de jovens no mercado de trabalho:

Resolvem instituir, a partir desta data, a presente clausula para obrigar a todas as empresas do segmento a
adotarem a mesma pratica em relagao ao Instituto da Aprendizagem de que trata a CLT e legislagéo
complementar.

§ 1.°. Todas as empresas representadas pelo sindicato patronal firmatario deverdo cumprir com as
disposi¢des consolidadas, e legislagdo complementar, quanto a aprendizagem;

§ 2.°. Todas as empresas representadas pelo sindical patronal firmatario deverao incluir, de forma expressa
e individualizada, nas suas planilhas de formagéao de precgo, atuais e futuras, o valor destinado a cumprir com
sua cota de aprendizagem;

§ 3.°. Todos os contratos vigentes, publicos e privados, de prestagao de servigos do segmento, deverao ser
repactuados, revistos, alterados e aditivados com o fim de ser restabelecido e mantido o equilibrio econémico-
financeiro entre o custo e o preco anterior a partir da incorporagédo desta nova despesa, conforme preceitua
o artigo 135 da Lei 14.133/21.

§ 4.°. A recusa do tomador de servigos, publico ou privado, em incorporar os custos desta obrigagéo e o
cumprimento das obrigagbes do Instituto da Aprendizagem ¢é passivel de interpelagéo judicial e denuncia
perante o MTE e MPT.

§ 5.°. A recusa do tomador de servigo da area publica em prever o custo da aprendizagem nas planilhas de
composicdo de precos de servicos deste segmento nos editais, constituira afronta as previsdes legais
constantes da Lei 14.133/21, o edital devera ser impugnado e o fato denunciado a quem de direito.

§ 6.°. O prestador de servigos deste segmento a area publica e privada, que ndo demonstrar ter considerado
e incorporado ao seu prego o custo da aprendizagem definido nesta clausula, estara descumprindo a lei, e
esta norma coletiva, ficando passivel a denuncias e consequéncias legais, dentre elas, quando o tomador for
da area publica, desclassificagao e extingdo do contrato de prestador de servigo por descumprimento da Lei
14.133/21, particularmente em suas previsdoes constantes de seus artigo 92 e 137.

§ 7.°. Estabelecem que o Sindicato Patronal firmatario desta CCT podera exigir das empresas do segmento
a comprovagao do cumprimento da obrigacdo relativa a aprendizagem, e, competente para apresentar
denuncias aos 6rgao competentes, tudo com o objetivo de manter a isonomia da concorréncia do mercado e
evitar que empresas que descumpram com suas obrigagdes se beneficiem do ilicito.

§ 8.°. A empresa notificada pelo sindicato patronal signatario que deixar de comprovar o cumprimento da cota
de aprendizagem, ou silenciar a notificagédo, respondera, a cada vez, por multa de R$ 7.500,00 (sete mil e
quinhentos reais), em favor do SINDESP/RS para fim de custeio das medidas e agbes que promovera com o
objetivo de que todo o segmento cumpra com o previsto nesta clausula.

§ 9.°. Tomando-se por base os direitos dos aprendizes, as obrigagbes dos seus empregadores, o respeito ao
valor hora do salario minimo nacional vigente, e a carga horaria de 20h semanais, o custo mensal individual
de um aprendiz ¢ de R$ 1.892,25.

§ 10. Em decorréncia do custo identificado no paragrafo anterior, fica fixado em R$ 96,61 o custo mensal de
cada aprendiz em relagédo a cada trabalhador utilizado na execugao dos servigos do segmento.

§ 11. O valor identificado no paragrafo anterior € o que deve ser incorporado a composigdo do prego, por
profissional utilizado, na prestagao de servigo do segmento.



§ 12. O disposto nesta clausula ndo altera e nem interfere na coisa julgada, e nem no direito adquirido das
empresas representadas por esta CCT.

ANTE O ACIMA EXPOSTO, e atendendo as disposigdes do artigo 614 e seus paragrafos da CLT, depositam
a presente convengao coletiva de trabalho junto a SRTE/RS, requerendo seja procedido o seu registro e
arquivamento, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Nestes Termos,

Pedem Juntada e Deferimento.

Farroupilha, 23 de margo de 2026.

GILBERTO PERERA
Presidente
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Vice-Presidente
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