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ra a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.004.982/0001-78, neste ato representado(a) por
lente, Sr(a). SILVIO RENATO MEDEIROS PIRES;

PROF TRAB VIG, EMPR EMP SEG E VIG E TRAB SERV SEG, SEG PES, CURSO DE FORM E ESP DE VIG, AUX SEG PRI\
 DE EMP DE MONIT DE, CNPJ n. 20.181.818/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAMIRO ANTON

RACAO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNI
5.867/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIOMIR DA SILVA BRUM,;

am a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguin
SULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

rtes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2025 a 31 de janeiro de 20
-base da categoria em 01° de fevereiro.

SULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

sente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Vigilantes, Empregados de Empresas de
-anga e Vigilancia e dos Trabalhadores em Servigo de Seguranga, Segurancga Pessoal, Cursos de Formacgao e Especiali:

jilantes, Auxiliares de Seguranga Privada, Empregados de Empresas de Monitoramento de Guaiba e Eldorado do Sul , ¢
géncia territorial em Eldorado do Sul/RS e Guaiba/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

SULA TERCEIRA - SALARIOS PROFISSIONAIS

corréncia do estabelecido através deste instrumento, ficam definidos os seguintes salarios hora que devem ser observados em-
Jer contratagao, assim como o salario mensal para quem for contratado para uma carga horaria mensal plena de 220 horas.



. CBO Salario Salaric
Funcao Hora Mensa
220h
udantes, Auxiliar de instalacdo de Alarmes/Cameras/Cerca Elétrica, etc... . 7156-15 7,55 1.661,C
ixiliar de Escritério, Auxiliar Administrativo 4110-05 7,55 1.661,C
toqusta | anoos | 755 | 1661,
aragista 5141-10 7,55 1.661,C
lador, Zelador de edificio 5141-20 7,55 1.661,C
xiliar de manutencdo em empresa de monitoramento | 514310 | 755 | 1661,
rteiros. 5174-10 7,58 1.667.€
rteiros de locais de diversao. 5174-15 7,58 1.667.€
ixiliares de Servicos Patrimoniais, Auxiliares de Seguranca Privada, Vigia, Guarda, 5174-20 7,58 1.667.6
ite de Portaria
“letricista de Instalac6es de Alarmes/Cameras/Cerca Elétrica, etc... 7156-15 7,92 1.742,4
nstalador de Alarmes/Cameras/Cerca Elétrica, etc... 9513-05 7,92 1.742,4
)perador de Central (0 que executa servico externo) 5174-20 7,92 1.742 4
\gente Monitoramento, Operador de Video, inclusive com portaria remota 5174-20 8,39 1.845,8
\gente Atendimento de Ocorréncia, Inspetor Alarmes 5174-20 8,39 1.845,8
/igilante 5173-30 9,57 21054
/igilante Seguranca Pessoal 5173-30 11,48 2.525,6
/igilante Escolta 5173-30 11,48 2.525,6
/igilante Organico 5173-30 11,48 2.525,6
/igilante Eventos 5173-30 11,48 2.525,6
/igilante Condutor de Veiculo de Emergéncia 5173-30 11,48 2.525,6
\gente de Seguranca 5173-10 11,48 2.525,6
"écnico, Técnico de Manutencao Elétrica 3131-20 12,28 27016
"écnico de Manutencéo Eletronica (Assistente Técnico) Fibra Otica 3132-05 12,28 27016
‘écnico Eletronico 3132-15 12,28 27016
écnico em eletrotécnica | 313105 | 1228 | 27016
‘écnico de eletricidade, Técnico equipamentos elétricos 3131-30 12,28 27016

Devem ser mantidos os salarios dos empregados que desempenharem as fungdes acima identificadas se ja percebem salario su

agora

f

As empresas poderdo contratar empregados com horario de trabalho e cargas horarias mensais proporcionais ou redu
Inidade em que o salario correspondente sera proporcional a carga horaria executada, respeitado o valor do salario-hora fixado

A

Co

A utilizagdo do mesmo coédigo de CBO no quadro acima ocorre por falta de codigo especifico, em consequéncia, a utilizagao do nr

) ndo quer dizer que executem as mesmas atividades.



SULA QUARTA - PISO SALARIAL PARA VIGILANTES EM ESTABELECIMENTOS FINANCEIROS PUBLICOS

lantagéo, por determinagéo legal, do gozo de pelo menos 1 hora de repouso e alimentagdo em postos de 44h semanais (8h48m
gunda a sexta-feira) em estabelecimentos financeiros publicos (Banco Central, BNDS, BRDE, BADESUL, Banco do Brasil,
)mica Federal, BANRISUL e demais bancos e instituigdes financeiras publicas, estaduais e federais), que era executado por um
ite, e que por consequéncia lhe gerava o direito ao pagamento do salario mensal pleno, transformou esta realidade, impondo re
|l aos vigilantes que passaram a executar tdo somente 39h semanais, eis que as 5h semanais restantes passaram a ser exect
itro vigilante. Em decorréncia desta situagao, a falta de mao de obra, e a alta relevancia dos servigos prestados aos estabelecin
eiros publicos, é acolhido o pedido da categoria profissional para que a estes vigilantes seja garantido o pagamento do
pondente ao salario mensal pleno do vig
Diante do espirito que norteou a questao, fica ajustado que a partir, € durante a vigéncia, desta norma coletiva, sera garantic
tes, e tdo somente aos vigilantes que se enquadram, e enquanto se enquadrarem, na situagao fatica prevista no caput desta cla
percepgao de salario em valor correspondente ao salario mensal pleno do vig
Em decorréncia do aqui previsto, na execugédo de postos de 44h semanais (8:48h de segunda a sexta com intervalo de 1
2lecimentos financeiros publicos (Banco Central, BNDS, BRDE, BADESUL, Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, BANRI:
s bancos e instituigdes financeiras publicas, estaduais e federais), devera ser pago ao vigilante titular/fixo deste posto, que ex
mente 39h semanais de efetivo servigo (7:48h de segunda a sexta-feira) o valor correspondente ao salario mensal pleno do vig
vigilante que executar o servigo nas horas intervalares do titular/fixo, o valor da hora normal do vigilante com o acréscimo de 3
nal de periculos
O direito aqui criado objetiva garantir a percepcgéo de valor equivalente ao salario profissional mensal pleno aos vigilantes identifi
put desta clausula, enquanto nao lhes for designada a prestagdo de servigos correspondente a pelo menos 44h sem
O direito aqui disciplinado ndo contempla os vigilantes que laborarem na condigdo de rendigbes de intervalos para repo
1itacdo, nem os que estiverem cobrindo faltas e/ou férias dos titulares, e nem os que executem carga horaria semanal di
ndependentemente do aqui estabelecido, para todos os fins de direito, o valor hora para os vigilantes contemplados com este ben

como oS demais, esta identificado na clausula referente ao aumento salarial dos vigil
Os vigilantes beneficiados por esta clausula sdo somente aqueles que hoje trabalham mais do que 36h semanais e menos do ¢
smanais, isso em estabelecimentos financeiros publicos que estejam pagando 44h semanais para o fixo e as horas intervalare:
> fazem rendicdo para repouso e/ou alimentagao. Este vigilante, se convocado para laborar além da carga horaria que hoje cu
3 atender a convocagéo sob pena de perda do beneficio instituido nesta clausula, percebendo por este trabalho como horas ext

SULA QUINTA - VALORES DE UNIDADES SALARIAIS PARA VIGILANTES

\pregados que desempenham as atividades de Vigilantes, os enquadrados na CBO 5173, a partir de 01/02/2025 deverao percel
ites valores unitarios.

10 Normal Hora 9,57 Salario Més 220h 2.105,40
s DSRF 12,44 Hora Extra 50% 14,35
nal Noturno Hora 1,91 Adicional Troca de Uniforme 1,59

SULA SEXTA - VALORES DE UNIDADES SALARIAIS PARA AUXILIARES DE SERVICOS PATRIMONIAIS

1pregados que desempenham as atividades de ASPs (auxiliares de servigos patrimoniais, auxiliares de seguranca privada, por
, etc), os enquadrados na CBO 5174, a partir de 01/02/2025 deverao perceber os seguintes valores unitarios.



0 Normal Hora 7,58 [Salario Més 220h 1.667,60
s DSRF 9,85 Hora Extra 50% 11,37
nal Noturno Hora 1,52 |Adicional de Risco/Ajuda de Custo 20% 333,52

SULA SETIMA - IMPACTOS ECONOMICOS E FINANCEIROS NOS SERVICOS DO SEGMENTO

acto econdmico-financeiro decorrente desta norma coletiva gerara aumento do custo, e preco, para a continuidade da execugz
tos de prestag@o de servigos vigentes deste segmento. O impacto econdmico-financeiro é o do percentual que sera divulgado a
ircular do SINDESP/RS - Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado do Rio Grande do
rafo Unico - Fica assegurado, a partir de 01/02/2025, a todas as empresas prestadoras de servicos de seguranca priv
elhados (vigilancia, seguranga privada, seguranga eletrénica, cursos de formagéo de vigilantes, auxiliares de seguranga pr
res de servigos patrimoniais, porteiros, vigias, zeladores, monitoramento, etc...), bem como, outras abrangidas pela pre
ngao coletiva de trabalho, o direito ao reajuste dos precos de seus contratos de prestacéo de servico vigentes, em relacéo a toc
ontratantes (Instituigdes Publicas e Privadas, Estabelecimentos Bancarios, Organizag¢des Industriais, Comerciais, Orgéos Pubilic
listracdo Direta, Indireta e Fundacional, Autarquias, Empresas Estatais, Paraestatais, Condominios Residenciais, Comerc
riais, etc...) no percentual do impacto econémico-financeiro identificado na circular a ser emitida pelo SINDESP/RS - Sindical
>sas de Sequranca Privada do Estado do Rio Grande do Sul, mencionado no caput desta clausula.

SULA OITAVA - DIA DO VIGILANTE

onsiderado “Dia do Vigilante” a data de 20 de junho.

Reajustes/Corregoes Salariais

'SULA NONA - REAJUSTE SALARIAL VIGILANTES

concedido aos empregados que desempenham as fungdes de VIGILANTE (CBO 5173-30), a partir de 01/02/2025, considera
IBGE acumulado de 2024, considerando a majoragao salarial adicional de 0,76366% prevista para 01/02/2025, antecipada a
a de majoragao salarial adicional de 0,76366%, a que seria concedida a partir de 10. de fevereiro de 2026, ja incluido e tido
ito qualquer residuo de inflagao até entdo, uma majoragdo do seu salario-hora vigente em 6
o. Em decorréncia da majoracdo salarial concedida através desta convengdo coletiva de tra
a) o salariochora do Vigilante passa a ser R$ 9,57, e, por via de consequ

b) o salario de mensalista pleno de 220h do Vigilante passa a ser de R$ 2.1

Os vigilantes que exercem as fungdes de seguranca pessoal, escolta, condutor de veiculo de emergéncia, organicos e em ev
o do exercicio destas fungdes, receberdo um salario profissional superior em 20% (vinte por cento) ao valor do salario-hora profis
vigil

Quando o exercicio das atividades de seguranca pessoal, de escolta, de condutor de veiculo de emergéncia, e de event
raria, o acréscimo, de 20% por hora trabalhada nesta atividade, devera ser pago como “adicional por servigos de seguranga pes
nal por servigos de escolta”, “adicional por condugéo de veiculo de emergéncia”, ou “adicional por servicos em eventos”, pelo pe
que desempenhou estas ativic

o. Os acréscimos e adicionais referidos nos paragrafos dessa clausula terdo natureza remuner
Esses acréscimos e adicionais s6 serdo devidos enquanto presentes as condigdes que geram o seu direito (pagamento conc
to, ndo se integram ao salario, e, tao logo cesse a prestagédo dos servigos de seguranga pessoal, escolta, condutor de veici



)éncia, organicos e em eventos os pagamentos podem deixar de serem pagos, sem que seja devida compensacao, reparaca
zagao.

Em decorréncia do estado de calamidade publica e a grave crise econémica que assolava o Brasil em 2020, a bem de tentar pre:
gos, nao houve reajuste de salarios e beneficios, mantendo-se assim, até 31/01/2021, os salarios e o beneficio da alimentagz
gados que desempenham as fungdes de VIGILANTE com os mesmos valores vigentes a partir de 01/02/2019, assim como os d
nadores deste segn
—m decorréncia dos mesmos motivos identificados no paragrafo anterior, foram concedidas, nos ultimos anos, anualmente, major
is adicionais de 0,76366%. Como na presente CCT esta sendo concedida a majoragao salarial adicional de 0,76366% previst:
2025, e, antecipada a ultima parcela de majoragao salarial adicional de 0,76366%, a que seria concedida a partir de 10. de fev
26, considera-se quitado tudo que diga respeito a este tema.

SULA DECIMA - REAJUSTE SALARIAL ASP AUXILIARES DE SERVIGOS PATRIMONIAIS

soncedido aos empregados que desempenham as fungdes de AUXILIARES DE SERVICOS PATRIMONIAIS (CBO 5174), a pa
2025, considerando o INPC IBGE acumulado de 2024, considerando a majoragédo salarial adicional de 0,76366% previste
2025, antecipada a ultima parcela de majoragao salarial adicional de 0,76366%, a que seria concedida a partir de 10. de fevere
um ganho real, ja incluido e tido como satisfeito qualquer residuo de inflagdo até entdo, uma majoragao do seu salario-hora v
6

o. Em decorréncia da majoragdo salarial concedida através desta convencdo coletiva de tra
a) o salario-hora dos mesmos passa a ser R$ 7,58 e por via de consequ

b) o salario de mensalista pleno de 220h dos mesmos passa a ser de R$ 1.6

A denominacéo “ASP — Auxiliar de Servigo Patrimonial”, foi adotada a partir de 01/02/2017 em substituicdo a de “ASP — Auxil
anca Privada”’, sem que com isto fosse criado qualquer direito ou obrigagdo as empresas e/ou aos trabalha
Consignam para todos os fins de direito que tudo quanto foi, e &, referido em relagdo aos “ASP — Auxiliares de Seguranca Pr
-se aos “ASP - Auxiliares de Servigos Patrimo
Na falta de um cdédigo especifico na CBO, continuara sendo utilizado o cédigo CBO 5174 para identificar todos estes trabalha
As partes que firmam este instrumento resolvem autorizar os empregadores que utilizam a denominagéo genérica de ASP — A
guranca Privada a substitui-la por ASP — Auxiliar de Servigos Patrimoniais, ou qualquer outra das identificadas nesta CCT con
), sem que com isto implique em qualquer alteragdo nos direitos e obrigagcdes das partes, passadas, presentes ou fu
Para fins de aplicagdo desta convencgao coletiva do trabalho, consideram-se como “ASP — Auxiliares de Servigos Patrimoniais
todos aqueles trabalhadores que, independentemente da denominagao de seu cargo (auxiliares de servigos patrimoniais, aux
guranga privada, porteiros, vigias, recepcionistas, garagistas, manobristas, guarda noturnos, guardides, orientadores, agent
ia, guardas, fiscais de loja, disciplinadores e outras), executem atividades auxiliares de seguranca identificadas na CBO em seu ¢

Para fins de aplicagdo desta convengao coletiva do trabalho os genericamente denominados de “ASP — Auxiliares de Se
1oniais” sao aqueles enquadrados na CBO 5174 e

nao sao profissionais especializados da seguranca privada, como é o] caso dos vigil
) trabalham para empresas especializadas na prestagcao de servigos de vigilancia patrimonial a que se refere o inciso “I” do arti

Lei 14.967 de 09/09,
nao usam arma de
nao usam cassetete ou PR
nao necessitam de formacao especifica para o] desempenho de suas ativic
0 executam atividades especializadas de seguranga profissional de que trata a Lei 14.967 de 09/09/202
em face do aqui exposto, nao fazem jus ao adicional de periculos

E vedada a prestagdo de servicos dos trabalhadores que executam servicos de “ASP - Auxiliares de Servigos Patrimc

iormente denominados Auxiliares de Seguranga Privada) nos estabelecimentos bancarios, financeiros, eventos, agéncias lote¢
de cambio, e em servigos de vigilancia org

Para todos os fins de direito consigna-se que as atividades prestadas pelos trabalhadores abrangidos pela denominagao genér
— Auxiliares de Servigos Patrimoniais”, ndo se equiparam as atividades e servicos especializados e ostensivos prestados
tes (CBO codigo !
. Consignam que, por expressa previsao legal neste sentido, que € proibido as empresas especializadas na prestacao de servig
ICia e seguranga, regidos pela Lei 14.967 de 09/09/2024, a execugdo de servigos de “ASP - Auxiliares de Servigos Patrimo
.Em decorréncia do estado de calamidade publica e a grave crise econdmica que assolava o Brasil em 2020, a bem de tentar pre:
gos, ndo houve reajuste de salarios e beneficios, mantendo-se assim, até 31/01/2021, os salarios e o beneficio da alimentagé



gados que desempenham as fungbes de ASP com os mesmos valores vigentes a partir de 01/02/2019, assim como os d
nadores deste segn
. Em decorréncia dos mesmos motivos identificados no paragrafo anterior, foram concedidas, nos ultimos anos, anualr
acOes salariais adicionais de 0,76366%. Como na presente CCT esta sendo concedida a majoragao salarial adicional de 0,76
ta para 01/02/2025, e, antecipada a ultima parcela de majoragao salarial adicional de 0,76366%, a que seria concedida a partir
ereiro de 2026, considera-se quitado tudo que diga respeito a este tema.

SULA DECIMA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL DEMAIS EMPREGADOS

soncedido aos demais empregados subordinados a esta Norma Coletiva, e nao disciplinados por outra clausula especifica, a pa
2025, ja incluido e tido como satisfeito qualquer residuo de inflagdo até entdo, uma majoragao do seu salario-hora vigente de 6
O percentual de reajuste aqui previsto incidira, tdo somente, sobre a verba salarial até o valor correspondente a duas vezes o ¢
sional do vigilante vigente no periodo anterior ao reajuste. O do salario excedente a este limite sera objeto de livre negociagao
gado e o] seu empre:
Os trabalhadores que nao gozarem com 12 meses de servigo ao mesmo empregador, portanto, admitidos apos a data base an
seus salarios reajustados proporcionalmente a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado da admissao até 31 de janei
2de o reajuste.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

SULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE SALARIOS

presas ficam obrigadas a efetuar, até o 50. dia util do més subsequente ao que se refere, o pagamento dos salarios na se
'sa ou nos postos de servigo no decorrer da jornada de trabalho, ressalvado os pagamentos por meio de depdsito em conta ba
empreg
Pagamento com cheque, no posto, s6 até o 4o0. dia util. O pagamento com cheque na empresa, s6 até as 12 horas do 50. d
o o pagamento for efetuado na sede da empresa, devera ser concedido Vale-transporte necessario para esse
O depdsito efetuado na conta-corrente do empregado devera estar disponivel para saque no quinto dia util do més nos caixe
S, caixas automaticas e terminais de S
E de responsabilidade do Empregado, o fornecimento ao empregador, de numeracéo da agéncia e da conta bancaria, isso po
pia do extrato e/ou do cartdo bancario. Tal conta deve estar livre de qualquer entrave que impossibilite a efetivagdo do créo
ctiva remuneracao ou eventuais diferencas sa
Em havendo diferenga de salarios ou de horas extras, ficam as empresas obrigadas a efetuar o pagamento do valor correspor
mpregado no prazo de até 7 dias uteis apdés ele ter formalizado por escrito a reclamagdo destas difere
Para fins do estabelecido nesta clausula considera-se dia util o dia que em que ha expediente bancario na sede da emn
gadora.
Ficam as empresas autorizadas a efetuar o fechamento das parcelas salariais variaveis no periodo de 16 de um més a 15 d
1te. Com isto o recibo de pagamento do més devera contemplar o pagamento do salario-base de todos os dias do més a que se
ido do adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, ou adicional de risco (doravante denominado de ajuda de custo), q
)S, €, as parcelas variaveis do periodo compreendido entre o dia 16 do més anterior a 15 do més a que se refere, e,
sivamente.

SULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DISCRIMINAGAO



gatorio o fornecimento ou disponibilizagao de comprovante de pagamento que identifique o empregador discrimine as parcelas
Jescontos efetuados. A disponibilizagdo pode ser feita na sede da empresa, diretamente ao empregado, por e-mail ou whe
ido pelo trabalhador, no site ou portal da empresa, ou terminais banc
Ficam as empresas obrigadas a proceder a integragdo da média das horas extras habituais nas férias e nos 13° sa
As empresas que se utilizarem do sistema de pagamento dos salarios por meio de ordem de pagamento bancaria, serao obrige
er o contracheque correspondente em duas vias, com a identificagdo do empregador e com a discriminagao das parcelas paga
ntos efetuados até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente ao que se refere, salvo se a instituicdo bancaria disponibil
ninativo das parcelas pagas pela empresa, e ndo cobre do empregado por este servigo, ou disponibilize o recibo de pagamel
)S no site da empresa, por e-mail ou WhatsApp fornecido pelo traball
Fornecido contracheque impresso, o empregado, por sua vez, devera restituir a empresa a primeira via deste contracl
amente assinada, até o dia 25 (vinte e cinco) do mesmo més desde que a empresa proporcione meios ou responda pelas des
ren
As empresas que efetuarem pagamentos de salarios, de férias e/ou de 13° salarios por meio de crédito em conta-correr
gado, ndo estdo obrigadas a apresentar o recibo assinado pelo empregado para comprovar este pagamento. Basta, para
entar o recibo (com as parcelas discriminadas) e o comprovante de depdsito bancario correspon
As empresas que disponibilizarem sistema informatizado disponivel em site na internet, ou APP, para os funcionarios, com livre co
ssdo dos contracheques mediante login e senha de acesso pessoal e intransferivel, poderdo deixar de fornecer o contrac
5s0 em papel, com vistas a facilidade, a agilidade e a qualidade no atendimento de seus colaboradores. Ficara, entreta
gador obrigado a fornecer, recibo de pagamento de salario impresso ao empregado que assim o solicitar por escrito.

Descontos Salariais

SULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS PROIBIDOS

\presas ficam proibidas de descontar dos salarios, ou cobra-los de outra forma, valores que correspondam a uniformes ou arme
em arrebatadas, comprovadamente, por agao criminal, no local, no horario e no desempenho das fungdes para as quais foi conti
empregador, e desde que tal fato esteja devidamente registrado e comprovado perante a autoridade policial compe
Na hipotese da empresa determinar que o vigilante transporte a arma para casa ou outro local externo ao posto de servigo, o
o pela legislagdo, na ocorréncia da situagdo aqui  prevista, também sera proibido o des
Nao se aplica a previsao contida nesta clausula aos casos em que o empregado ndo cumprir as determinagdes da empresa qu
a de uniforme, armas, coletes e demais equipamentos utilizados na sua prestagéo de servicos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

SULA DECIMA QUINTA - CRITERIOS DE CALCULOS PARA DEFINIR SALARIOS PROPORCIONAIS

rca desta norma coletiva a duracao do efetivo trabalho normal dos trabalhadores, mensalistas plenos, beneficiarios desta norma c
190h40minutos mensais (26 dias x 7h20minutos). Limite que, de forma alguma, confunde-se com divisor mensal, nos term
lecido nos paragrafos primeiro, segundo e terceiro dessa cla
O salario mensal pleno é o que remunera 220 horas (30 dias de 7h20min.), das quais, por expressa disposi¢ao desta norma co
Ominutos (26 dias x 7h20minutos) sdo de efetivo trabalho, e, 29h20minutos (4 dias x 7h20minutos) correspondem aos D
nsos semanais remunerados e fer

O valor dos salarios mensais plenos, ou integrais, € o resultante da multiplicagdo do salario-hora por
O valor do salario-hora de um mensalista pleno é o resultante da divisdo de seu salario mensal por 220h. Portanto, para todos ¢
eito consignam que o divisor para apurar o valor da hora normal dos mensalistas plenos, a partir do salario mensal pleno, ¢
Quando o numero de horas a serem laboradas a cada semana, em decorréncia da escala adotada, for fixo, as horas de efetivo tre



1al correspondem a 1/5 do total de horas que serdo remuneradas pelo salario mensal (ai incluidos os RSRF). Para a definigao dc
 salario mensal multiplica-se o numero de horas a serem trabalhadas por semana por “5”, e o resultado, pelo valor hora. Exemp

A B C D
TAL DE HORAS DE HORAS QUE S[ERAO SALARIO MENSAL DO SALARIO MENSAL DO
ETIVO TRABALHO PAGAS NO MES = VIGILANTE = ASP =
SEMANAL AX5 B X valor hora B X valor hora
44h 220h 2.105,40 1.667,80
39h 195h 1.866,15 1.478,10
36h 180h 1.722,60 1.364,40

Quando o numero de horas a serem laboradas a cada semana, em decorréncia da escala adotada, for variavel, mas fixa a quan
al, para a definicdo do salario mensal, nestes casos, divide-se o total de horas efetivamente laboradas por més por 26. O resulte

lica por 30. E o novo resultado se multiplica pelo valor do salario-hora.

E F G H
TAL DE HORAS DE HORAS QUE SERAO | SALARIO MENSAL DOS | SALARIO MENSAL DOS
ETIVO TRABALHO PAGAS NO MES VIGILANTE ASP
MENSAL =E:26x30 =F x valor hora = F x valor hora
190h40 220h 2.105,40 1.667,80
169n 195n 1.866,15 1.478,10
156h 180n 1.722,60 1.364,40

Na mesma situagao fatica do paragrafo anterior pode-se apurar o salario mensal devido dividindo-se o salario mensal pleno por 1€

sultado multiplicando pela quantidade de horas trabalhadas no més. Exemplos:

J

K

1ORAS DE EFETIVO
"RABALHO MENSAL

VIGILANTE

= Salario mensal : 190,666 x |

ASP

= Salario mensal : 190,666 x |

190n40 2.105,40 1.667,80
169h 1.866,15 1.478,10
156h 1.722,60 1.364,40

Todo o acima exposto se refere, tdo somente, ao salario-base, ou seja, nao se refere a horas intervalares e nem reflexos de
-e adicionais noturnos em RSRF.

SULA DECIMA SEXTA - ENCARGOS TRABALHISTAS E REMUNERATORIOS  86,79%

amento de salarios implica no pagamento obrigatdrio de parcelas denominadas encargos sociais. Tendo em vista o expressivo ni
presas que ndo cumprem com suas obrigagdes trabalhistas e sociais, e que em muitas vezes “quebram”, deixando os trabalhe



>ceberem seus direitos, as partes resolvem fazer constar deste instrumento a relagéo de encargos sociais que incidem sobre 0s sz
como forma de balizar os tomadores de servigos para que os pregos contratados sejam suficientes para efetuar estes pagamer

l6dulo 4.1 = Encargos Previdenciarios e FGTS 38,60%
20,00
8,00
3,00
nédio do segmento) 1,80
A0 EDUCACAO 2,50
1,50
C 1,00
AE 0,60
\ 0,20
l0dulo 4.2 = 13° Salario e Adicional Férias 15,40%
lario 833
1al de Férias 2,78
1cia 4.1 s/13° e adicional férias 429
l6dulo 4.3 = Afastamento Maternidade 0,10%
mento matemidade 0,07
\cia 4.1 s/afastamento maternidade 0,03
l0dulo 4.4 = Provisao para Rescisao 11,51%
Prévio Indenizado 2,64
1cia do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,21
1o FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado o1
>révio Trabalhado 3,19
-GTS s/aviso prévio trabalhado 0,13
1cia 4.1 s/aviso prévio trabalhado 1,23
~GTS na contratualidade 4,00
l0dulo 4.5 = Custo de reposi¢ao 21,18%
833
cia por doenca 1,88
a Paternidade 2,31
cias Legais 1,04
cias por acidente de trabalho 1,72
\cia 4.1 s/custo de reposicao 5,90
86,79%

SULA DECIMA SETIMA - PREGO X CUSTO SEGURANGA PRIVADA

atar com segurancga é contratar com base a um valor que seja, pelo menos, suficiente para que o prestador dos servigos pague
custos dele decorrentes. Um valor minimamente exequivel, pol



contrata um servigo com valor abaixo do custo é incompetente ou irresponsavel. Este valor pago, abaixo dos custos, seria urr
juivel. O custo dos servigos de seguranga privada tem por base a remuneragéo dos trabalhadores que vao executa-lo, e, porte
icagao do valor dos servigos, quanto a ser suficiente para cobrir estes custos (exequivel), é facil e objetivamente identificad
cado do chamado “Fator K”. O “Fator K” é o indice que decorre da relagao entre o valor mensal pago pela prestagédo do servigo e o
remuneracao salarial dispendida para a execucao destes sel
erramenta € amplamente utilizada no segmento de prestagéo de servigos, inclusive da seguranca privada, como indicativo de urnr
a ma contratagdo. Um contrato de prestagao de servigos com valor inferior ao necessario para que sejam pagas as despesas ¢
¢ao: salarios, encargos sociais, tributos, uniformes, equipamentos, alimentagao, transporte, armamento, etc... , significa que a
2sado. Sem que se contemple os custos administrativos e lucros de cada empresa, para que nao se crie uma tabela de prego, e
esse o objetivo desta clausula, temos que na composi¢cao de um prego ndo podem estar ausentes os seguintes elementos.

RemMUNEeracao...............cooooooiveeiceeccee e =100,00%
Beneficios legais (VT + VA + Seguro).............. = 10,68%
Insumos (uniformes, equipamentos)................. = 3,35%
Encargos Sociais e Trabalhistas...................... = 86,79%
Tributos Federais (PIS + COFINS=3,65%)....... = 7,7%%
Tributos Municipais (1SS=2,50%)...........ccceenn.... = 5,30%
TOTAL. =213.87%

co: Reafirmando que a presente clausula nao se refere a fixagdo de precgo, destaca-se que anualmente Ministérios atribuem g

ervigos de vigilancia em postos de “44h semanais”, “12x36 diurno”, e, “12x36h noturno”, em cada Estado para estabelecer parar
xequibilidade.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

SULA DECIMA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

\presas, por forga de lei e desta clausula normativa, efetuardo o pagamento do 13° salario em duas parcelas, a primeira pe
pondente a 50% do salario percebido pelo empregado, devera ser paga obrigatoriamente até o dia 30 de novembro de cad:

>0: As empresas deverdo pagar a segunda parcela do 13° salario obrigatoriamente até o dia 20 de dezembro de cada ano, oportur
e devera ocorrer em recibo que consigne a identificagao dos valores pagos.

Gratificagdo de Fungao

SULA DECIMA NONA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO / AJUDA DE CUSTO

ificacdo e/ou ajuda de custo que o empregado vier a receber pelo exercicio de uma fungéo, deixara de ser devida quando nao r
tar. Portanto, independentemente do tempo que possa ter recebido uma gratificagdo de fungéo, deixara de ter qualquer direito
[o] nao mais executar a fungao que gerou seu pagar
co. Fica ajustado entre as partes, que por se tratar de gratificagdo ou ajuda de custo condigédo, concedida por mera liberalida
sa, conforme ajustado no caput desta clausula, o valor pago a este titulo tem natureza indenizatéria, ndo tem natureza salaric
ara a remuneracao, nao se incorporara ao contrato de trabalho, portanto, ndo tera incidéncia ou reflexo sobre qualquer outra pe
ora, horas extras, adicionais noturnos, férias, 13° salario, FGTS, etc... .



Outras Gratificagoes

SULA VIGESIMA - GRATIFICAGOES DE QUALQUER NATUREZA/ AJUDA DE CUSTO

a o empregado passar a receber algum tipo de gratificagao ou ajuda de custo por causa de algum fato gerador especifico (por exe
; evento; temporariedade; projeto; etc...). A gratificagdo ou ajuda de custo que o empregado vier a receber por qualquer motivo d
r devida quando o fato gerador cessar, sem que o fato de té-la recebido |he gere qualquer direito futuro, apds a cessagéo d
or. Assim se estabelece para que exista a possibilidade do empregado receber uma gratificagédo ou ajuda de custo temporaria se

seu empregador nao a conceda por receio de qualquer efeito pOS
Fica ajustado entre as partes, que por se tratar de gratificagdo condig¢édo ou ajuda de custo, concedida por mera liberalidade da em,
'me ajustado no caput desta clausula, o valor pago a este titulo terd natureza indenizatoéria, ndo tem natureza salarial, ndo integ
leracao, ndo se incorporara ao contrato de trabalho, portanto, nao tera incidéncia ou reflexo sobre qualquer outra parcela, valor

extras, adicionais noturnos, férias, 13° salario, FGTS, etc...

-ica vedado as empresas utilizar a rubrica ajuda de custo para pagar parcelas remuneratorias do tipo: horas extras, adicionais not
sos, feriados, etc...

SULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS CONCEDIDOS PELOS CONTRATANTES

onvencionado que os beneficios que os tomadores de servigo se proponham a conceder aos empregados das empresas preste
'Vigos nao gerarao qualquer direito em relagdo ao contrato de trabalho do empregado e seu empregador. O beneficio tera na
zatoria mesmo se concedido em numerario, cartdo beneficio ou similar, ndo tera natureza salarial, ndo integrara a remuneracgao,
icorporara  ao contrato de trabalho e nem se refletira em qualquer outra parcela (inclusive INSS e F
Sendo o referido beneficio ato espontaneo do tomador do servigo, sendo de interesse do trabalhador recebé-lo, fica claro que é
le suspender, alterar ou elimina-lo a qualquer tempo, sem que deste fato resulte qualquer direito ao traball
Este beneficio ndo € e nem sera objeto de isonomia ou paridade para outros funcionarios da empresa que trabalhem em postc

tenham as mesmas condicdes outros p
Este beneficio ndao sera incorporado, para nenhum efeito legal, ao salario do empregado, permanecendo a sua concessao a
nto o tomador do servigo assim decidir, €, somente enquanto trabalhar para o mesmo, ou seja, transferido o empregado de po
no, o beneficio sera automaticamente extinto para o mesmo.

Adicional de Hora-Extra

SULA VIGESIMA SEGUNDA - SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS

-se a sumula 291 do TST para os casos de supressao no pagamento das horas extras. Assim, fica assegurado ao empregado o
nizacao correspondente a um més das horas suprimidas para cada ano ou fragao superior a seis meses de trabalho além da jo
l. O calculo deve observar a média das horas extras efetivamente trabalhadas nos ultimos 12 meses, multiplicadas pelo valor d:
vigente no dia da supress&o. A nova redacéo incluiu a indenizagao no caso de supressao parcial de servigo suplementar prestad
alidade pelo menos um ano.

Adicional de Tempo de Servigo

SULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO ANUENIO EXTINTO A PARTIR DE 01.05.2006



arcela, extinta a partir de 01.05.2006, s6 gerou direitos aos empregados admitidos até 30.04.2005, pelas empresas represer
sindicato patronal que firma a presente

Os empregados que até 30.04.2006 ja vinham recebendo de seus empregadores valores decorrentes desta parcela se
oendo-0s, congelados nos valores de abril de 2006, enquanto com eles mantiverem relagdo de emprego. Os valores que
gados permanecerado percebendo de forma alguma podera ser utilizado como fonte de qualquer direito aos demais emprec
Estabelecem, ainda, que o valor que alguns trabalhadores continuarao percebendo, por conta da clausula ora extinta, tem na
zatoria, nao se reflete e nem serve como base de calculo para qualquer outra parcela salarial ou remuneratoria, tais como, hora n

extras, adicional noturno, hora reduzida noturna, 13° salario, férias, aviso prévio, indenizagdo adicional,
O pagamento de que tratava esta clausula e ainda trata seu § 10., podia, pode e podera ser suprimido, de comum acordo en
, mediante o pagamento de uma indenizagdo com valor correspondente ao produto da multiplicagdao do valor que esti
oendo, a titulo de anuénio, pela quantidade de anos de trabalho continuo a este empregador até 30.04.2006. Anos incompleto

' igual ou superior a seis meses devem ser consideradas como de ano con
As empresas ficam proibidas de simplesmente cancelar o pagamento de anuénio que os empregados vinham recebendo sem o ¢
imento do paragrafo quinto desta cla

Para os empregados lotados em até 30 km da sede do sindicato, somente para estes, a supressao aqui referida e a indeni
pondente que ainda n&o tenha ocorrido até a presente data, s6 poderéo ser formalizados com a assisténcia do sindicato profis
1 representacao sindical mediante anuéncia do empregado.

Adicional Noturno

SULA VIGESIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

alho em horario noturno sera remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento), calculado sobre o valor da hora normal diu
nal noturno, e a hora reduzida noturna, serdo computados a partir de 22h00 de um dia até as 5h do dia seguinte conforme previ
o artigo 73 da CLT.

SULA VIGESIMA QUINTA - REDUGAO LEGAL DA HORA NOTURNA

ras decorrentes da contagem reduzida noturna integrarao para todos os fins os somatérios de horas laboradas no més para f

cao de horas extras, ou seja, serao pagas como extras as horas que ultrapassarem o total mensal de 190h 40minutos, apds ab
7h 20 minutos dos meses de 31

co: Em decorréncia do cOmputo da redugéo legal da hora noturna, e o previsto nos paragrafos 1° e 2° do art. 73 da CLT, consic

) periodo das 22h as 5h resultam 8 horas, consequentemente, para este periodo, devem ser pagas 8 (oito) horas de adicional nc

Adicional de Periculosidade

SULA VIGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

\presas passaram a pagar aos seus empregados vigilantes, os entdo assim definidos pela Lei 7.102/83 e pelos Decretos 89.05
95, a partir de 1° de fevereiro de 2013, o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) previsto pela Lei 12.740/12. Este nr
nal passou a ser devido a partir de 1° de fevereiro de 2014 aos empregados das empresas especializadas em prestagéo de se
juranga e vigilancia que desempenham fungdes externas de supervisao e fiscalizagdo destas mesmas empresas junto a varios cli



Reafirmam que o adicional de periculosidade passou a ser pago aos vigilantes em substituicdo ao adicional de risco de vida pr
onvencgdes Coletivas do Trabalho anteriores, conforme previsdo das mesmas e expressa autorizagao da Lei 12.740/12, que intrc
"do artigo 193 da CLT. Ficou assim expressamente extinto o direito ao valor do adicional de risco de vida aos vigilantes a pa
2013.

. As entidades signatarias adotam a regulamentacdo da Lei 12.740/12, estabelecida pela Portaria 1885 de 02/
Existem critérios distintos quanto a forma de pagamento do adicional de periculosidade, entretanto, independentemente de c
nento sera efetuado, o adicional de periculosidade incidira exclusivamente sobre as seguintes par
alario mensal (nele incluidos os pagamentos dos repousos ou descansos semanais remunerados e feri
Salario das horas  trabalhadas do horista (nele incluidas  tao somente as horas  trabalh
scanso Semanal, Repouso Semanal, DSR — Descanso Semanal Remunerado, e RSR — Repouso Semanal Remunerado de ho
_RF — Descanso Semanal Remunerado e Feriado ou RSRF — Repouso Semanal Remunerado e Feriados de ho

Feriados de ho

Horas Extras propriamente
Horas laboradas em Feriados sem folga compens
ras Reduzidas Noturnas, Horas Noturnas ou Reduzida Noturna = horas decorrentes do cémputo da jornada reduzida nc
Adicionais Not
13°. S
Férias e e
f

INSS;

Aviso Prévio traba
O adicional de periculosidade nao incide sobre gratificagdes, ajudas de custo, prémios, distribui¢do de lucro, parcelas indenizatc
sobre qualquer parcela de natureza nao LY:

O adicional de periculosidade previsto pela Lei 12.740 de 08/12/2012, e inciso Il do artigo 193 da CTL, nao é devido aos trabalhe
xecutam as atividades de Auxiliares de Servigos Patrimoniais, Auxiliares de Seguranga Privada, Porteiros, Vigias, Zeladores e sim
Reconhecido o direito a percepgéo do adicional de periculosidade por algum trabalhador que percebe adicional de risco (dorz
ninado de ajuda de custo) e/ou adicional de risco de vida, ele deixara de perceber estes adicionais e os valores que percebeu a
s titulos deverao ser compensados com o que for devido a titulo de adicional de periculosidade.

Outros Adicionais

SULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE RISCO DORAVANTE DENOMINADO AJUDA DE CUSTO

rtes reconhecem que as atividades executadas pelos Auxiliares de Servigos Patrimoniais (Porteiros, Vigias, etc... CBO = 5174),
es de Atendimento de Ocorréncia e pelos Inspetores de Alarmes, ndo se assemelham e nem se tipificam com a previsao cont
.740/12, eis que por sua natureza ou método de trabalho n&o implicam risco acentuado, nem permanente a estes trabalhador
, reconhecem e declaram para todos os fins de direito que o exercicio das atividades Auxiliares de Servigos Patrimonia
imento de Ocorréncia e Inspetores de Alarme ndo se constituem em atividades perigosas/pericu
Entretanto, resolvem manter a previsao de normas coletivas anteriores relativas ao pagamento de uma Ajuda de Custo (anterior
ninado de adicional de risco de vida e apds adicional de risco), com a natureza de ajuda de custo, na forma do artigo 457, § 2
>omo direito exclusivo aos trabalhadores que executam fungdes de Auxiliares de Servigos Patrimoniais (Porteiros, Vigias, etc... (

, Agentes de Atendimento de Ocorréncia e Inspetores de Ale
Resolveram alterar a denominagao para “ajuda de custo”, sem que com isto produza qualquer alteracdo em direitos e obrigag¢de
nadores e emp

Resolvem manter o direito dos ASP a percepg¢ao da “ajuda de custo”, com natureza indenizatéria, em valor que a partir de 01/02
a correspondente a 20% (vinte por cento) do salario-base que efetivamente perceberem no més, desde que nao percebam adi

periculos
Resolvem manter o direito dos trabalhadores que executarem atividades de Atendimento de Ocorréncia e Inspetores de Ala
0gao da “ajuda de custo”, com natureza indenizatoria, em valor correspondente 10% (dez por cento) do salario-base que efetiva
oerem, desde que nao percebam adicional de periculos
Ratificam que, se aos trabalhadores que executam as atividades identificadas nesta clausula, vier a ser pago ou reconhecido o
adicional  de  periculosidade, ndo lhes serd devida a parcela prevista nesta clausula, “ajuda de ¢
Estabelecem, ainda que, se a estes empregados vier a ser reconhecido direito ao adicional de periculosidade, o valor pago a tit
l de custo” sera compensado e abatido do valor devido por aquela pe



Estabelecem, ainda, para todos os fins de direito, que esta parcela se constitui na ajuda de custo de que trata o artigo 457, § 2
razdo pela qual ndo se constitui em base de calculo de quaisquer parcelas apuradas com base no salario, tais como, hora ni
extras, adicional noturno, reduzida noturna, 130. salario, férias, aviso prévio indenizado, indenizagao adicional, repouso se
ierado, feriado, etc, também nao constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, fundiarios e previden
Fica facultado as empresas empregadoras dos ASPs registrar na CTPS do mesmo, como remuneragao, o valor da soma do s
> da ajuda de custo estabelecida nesta clausula, discriminando o valor que corresponde a cada uma, sem que com isto descarac
reza de cada uma, particularmente sem que descaracterize a natureza indenizatéria da ajuda de custo.

SULA VIGESIMA OITAVA - TROCA DE UNIFORME ADICIONAL

2ntendimento das partes que firmam este instrumento que o conjunto de concessdes que vem sendo concedidas ao longo dos
gilantes, satisfazem o tempo que eventualmente possam e/ou pudessem dispender para a troca do uniforme e, considerando
a tem sido objeto de demandas judiciais que ameagam a estabilidade da relagdo entre empresas e empregados, e a exemplo ¢
i feito em relagdo a outros titulos e verbas, as partes resolvem disciplinar o tema na forma aqui exp
Consignam que os Unicos itens do uniforme do vigilante que ndo podem ser usados de forma ostensiva, visivel a terceiros, fora d
abalho, sdo: | - apito com corddo; Il - emblema da empresa; e, Il - plaqueta de identificacdo do vig
Consignam que normalmente os vigilantes ja saem de casa para o trabalho, e do trabalho para casa, usando todos os itens do unif
ns do paragrafo anterior normalmente sob um abrigo qualquer, entretanto, quando assim nao ocorre, vao usando as demais pe
me.

Consignam que a colocagao dos itens do uniforme, identificados no paragrafo primeiro desta clausula, assim como sua retirad
nda mais do que 5 minutos a cada vez. Esta afirmagao esta respaldada por laudo pericial realizado pela empresa especia
TOS Judiciais”, que concluiu que: “As aferigdes demonstraram que o disciplinamento nas normas coletivas sobre a troca de uni
ponde a realidade, ou seja, em média, os vigilantes dispendem menos do que 5 minutos para se uniformizarem”, conclusac

ssamente acolhida pelas partes como verde
Consignam que em geral a colocagao e retirada destes itens do uniforme ocorrem no curso da jornada de trabalho, inicio e firr
nem d

Considerando que o tempo para troca, ou complementacao, do uniforme é tao pequeno que, quando ocorre antes ou depois da jc
trabalho, este tempo estd abrangido pela tolerancia prevista pelo § 1o do artigo 58 da
Considerando que alguns vigilantes percebem por mais horas do que efetivamente laboram, portanto, estas horas que percel
seriam suficientes para compensar eventual tempo para troca de uni
Embora todo o aqui exposto, a bem de evitarem futuras controvérsias judiciais, quanto a esta matéria que poderia desestabi
0 entre empresas e empregados, resolvem: a) fixar como tempo total necessario para colocagao e retirada do uniforme para vigil
jornada de trabalho, nao mais de 10 minutos, 5 minutos para colocar e 5 minutos para retirar; b) este tempo nao se constitui
 de servigo para nenhum fim; ¢) estes 10 minutos seréo remunerados, por dia de efetivo servico, na razao de 1/6 (um sexto) dc
-a normal do vigilante, acima identificado, por dia de efetivo servigo; d) o valor acima ajustado refletira no adicional de periculos
pOUSOS semanais remunerados, nas férias, no décimo terceiro salario, no FGTS, no INSS e em todas as demais parcelas das tz
cargos sociais; e) este valor nao se refletira na base de calculo de qualquer outra parcela, tais como, valor da hora normal, ve
xtra, valor do adicional noturno, etc...; e, f) o aqui ajustado nao representa e nem representara reconhecimento de qualquer
do aos vigilantes a este
O estabelecido nesta clausula se aplica, Unica e exclusivamente, aos empregados que desempenham as fungdes de vigilante, a
data da assinatura deste instrun
Convencionam as partes que o aqui estipulado ndo se confunde com o eventual tempo de rendigéo do colega fora de sua jorne
no, com a prestagao de horas extras, propriamente ditas e nem com o tempo previsto pelo inciso § 10 do artigo 58 da CLT, limi
emunerar, tdo e somente, o tempo de troca de uniforme, compreendendo-se este como aquele em que o vigilante coloca ou r
riforme de trabalho.

SULA VIGESIMA NONA - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

presas se obrigam a fazer incidir, pela média fisica, as horas extras e o adicional noturno, desde que habituais, para cal
nento de repousos semanais remunerados e fer



co: Na hipétese desta clausula, a integragdo das horas extras e adicional noturno em repousos semanais e feriados, mensalr
3 ser feita na razdo de 25 por 5, ou seja, 20% do valor pago a titulo de horas extras e adicionais noturnos, independentemer
dade de repousos semanais e feriados que houverem em cada més.

Auxilio Alimentagao

SULA TRIGESIMA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

mpregados representados pelo sindicato profissional que firma a presente CCT - Convencéo Coletiva do Trabalho, durante o terr
géncia, sera concedida alimentagao/refeigao por dia de efetivo servigo de sua escala quando em jornada diaria igual ou superior

ntos e sessenta minutos), através do
Ficam as empresas obrigadas a manter a concessao da refeigcio/alimentacédo para os trabalhadores que vinham percebend:
cio em jornada igual ou inferior a 360 mi

A refeigao/alimentagao, aqui prevista, podera ser satisfeita através do fornecimento de refeigdes junto a empregadora, junto ao tol
2rvigos, ou junto a terceiros, com custo equivalente ao abaixo ajustado. Vedando-se a substituicdo por lanche. Podera, aind
ita com o fornecimento de vales-alimentagao e/ou refeigao, créditos em cartdes magnéticos para este fim, ou qualquer outro si
rresponda ao beneficio instituido por esta clausula. Se este beneficio ja estiver sendo concedido considera-se cumprida a disp

cla
Qualquer que seja a modalidade de satisfagdo do beneficio aqui instituido, o empregado participara do seu custeio com
pondente a 20% do seu custo, pelo que, ficam seus empregadores, desde ja, autorizados a proceder ao desconto deste val
S dos seus empregados que receberem este ben
O beneficio ora instituido ndo tem natureza salarial. Estabelecem, assim, que esse beneficio ndo se reflete e nem serve como be
0 para qualquer outra parcela salarial ou remuneratéria, tais como, hora normal, horas extras, adicional noturno, hora reduzida nc

salario, férias, aviso prévio, indenizacao adicional,

O beneficio da alimentagao/refeigdo aqui disciplinado, quando devido, e quando ndo concedido através do fornecimento de refei
, a partir de 01/02/2025, em R$ 30,00, ja contemplado e incluido o INPC IBGE acumulado de 2024 e ganho
O beneficio aqui previsto, quando devido, e quando ndo concedido através do fornecimento de refeicdo, devera ser conc
almente, num intervalo nao superior a 30 (trinta) dias, em uma unica oportunidade, em relagdo a cada empregado, até dia 10 de

As partes ajustam que este beneficio sera devido proporcionalmente nos meses em que o0 empregado, por qualquer motivo, Nao e
ndo servigos, ou seja, receber salarios proporcionalmente. (por exemplo: més da admissido, em casos de gozo de férias, trc
afastamentos do servico por qualquer motivo,
Consignam para todos os fins de direito, e porque os prestadores de servigo nao tem como exigir providéncias e/ou benfeitori
2lecimentos dos tomadores de servigos, que, fornecido o beneficio instituido nesta clausula através de vales-alimentagéo e/ou ref
bs em cartdes magnéticos para este fim, ou qualquer outro sistema similar, ndo podera ser exigido das empresas prestadoras de s

manutencao de refeitérios ou similares nos locais da prestacao dos me
Ajustam que as empresas responderdo com uma multa de 2% sobre o valor do beneficio em favor do trabalhador em caso
erizarem como reincidentes em nao cumprir com o} estabelecido nesta cla

Tendo em vista as condigbes comerciais estabelecidas entre fornecedor e empregador visando a aceitagdo do beneficio no cor
alidade dos postos de trabalho, fica vedada a portabilidade do beneficio previsto nesta clausula, evitando possiveis problemas c
¢ao e prejuizo ao empregado.

Auxilio Transporte

SULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

presas se obrigam a conceder a seus empregados, que requererem anualmente e por escrito, mensal e antecipadamente
alo ndo superior a 30 (trinta) dias, em uma Unica oportunidade em relagdo a cada empregado, vale-transporte (fisicos ou por ¢
5ticos) na quantidade necessaria ao seu deslocamento de ida e volta ao servigo até o proximo fornecimento. A sobra de crédito
do) de VT em um més pode ser compensada pela empresa em més se(



O vale-transporte segue custeado pelo beneficiario, no valor equivalente a 6% (seis por cento) do seu salario basico m
>ndentemente da escala que cumprir, a quantidade de passagens que utilizar, ou a forma que receber o beneficio, tiquete,
otico, cartéo combustivel, pecunia ou forma equive
-icam as empresas obrigadas a entregar os vale-transporte a todos os seus empregados nos postos de servigo, salvo quando se
réditos em cartdo magnético, crédito em cartdo combustivel, crédito em conta-corrente ou forma s
Quando o trabalhador tiver que se deslocar até a sede da empresa para receber o vale-transporte, ou beneficio equivalente, a en
obrigada a conceder 0s vales-transportes necessarios para este
Quando devido o vale-transporte, as empresas abrangidas pela presente convengao deverdo converter o beneficio em e:
nia), cartao combustivel ou similar, nas regides em que nao existe transporte coletivo publico regular que atenda as necessidac

0S e de frequéncias de deslocan
Esta conversao ndo descaracterizara a natureza indenizatoria do vale-transporte, e ndo sera considerada salario “in natura” ou jc
itinere” e seu valor nao se refletira em nenhuma outra pe

As partes ajustam que este beneficio sera devido proporcionalmente nos meses em que o empregado, por qualquer motivo, ndo p
os integralmente, como por exemplo: més da admissdo, da demissao, em casos de atestados, gozo de férias, troca de pos

mentos do servico por qualquer motivo, etc...
As empresas nao poderao aplicar penalidade ao empregado que vier a faltar ao servigo quando a empresa nao fornecer c
orte dentro dos prazos estabelecidos nesta cla

Embora o previsto no caput da clausula, mas tendo em vista o fato de alguns trabalhadores receberem este beneficio por meio de
> um meio, por meios diferentes, por exemplo, “cartao” e “fichas/tiquetes”, a concessdo dos mesmos podera ser feita em oportuni
as, respeitadas as condicoes 1a pre
A n&o utilizagdo, por parte do empregado, de vale-transporte ou de meio de transporte disponibilizado pela empresa, implica a pro

qualquer desconto de seus salarios sob esta r
. A conversdo do vale-transporte em espécie (pecunia), cartdo combustivel ou similar também podera ocorrer, se a pedi
gado e, se aceito pelo empre:
. Estas conversdes nao descaracterizardo a natureza do vale-transporte, ndo tem natureza salarial, e ndo sera considerada salz
¥ ou jornada “in itinere”, e seu valor nao se refletira em nenhuma outra pe
. Quando o beneficio do vale-transporte for concedido em dinheiro (pecunia), cartdo combustivel ou equivalente, por forga das pre
aragrafos quarto e quinto desta clausula e o empregado utilizar meio de transporte préprio, 0 empregador nao sera responsavel
5 e consequéncias desta situagdo, respondendo o empregado integralmente pelos riscos e custos dai decorr
. Constitui falta disciplinar a ma utilizagdo do vale-transporte fornecido pelo empregador, assim considerada sua utilizagac
ade diversa a do deslocamento do préprio empregado para ir e voltar ao tra
. Ajustam que as empresas responderdo com uma multa de 2% sobre o valor do beneficio em favor do trabalhador em caso

erizarem como reincidentes em n&o cumprir com o estabelecido nesta clausula.

SULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESLOCAMENTO DE PLANTONISTA

1do necessidade de deslocamento do vigilante a disposi¢ao de plantdo ou na reserva na sede da empresa, estas se obrigam a fo
ierario necessario a condugao para o posto de servigo e vice-versa ou providenciarem transporte, sob pena do empregado nac
do ao deslocamento.

Auxilio Educagao

SULA TRIGESIMA TERCEIRA - FREQUENCIA ESCOLAR

ssegurado o direito ao empregado estudante de retirar-se de seu posto de servigo apds o expediente contratual, mesmo na aus
\dicao, para frequéncia regular as aulas, desde que a empresa tenha conhecimento prévio das mesmas.



Auxilio Morte/Funeral

SULA TRIGESIMA QUARTA - AUXILIO-FUNERAL

1s0 de falecimento do empregado por acidente de trabalho, ou do empregado com mais de 2 anos de trabalho para seu empre
orte natural ou acidental ndo decorrente de acidente do trabalho, o empregador fica obrigado a pagar o auxilio-funeral aos depenc
smo em valor correspondente a um salario mensal pleno do empregado, se, e somente se 0 seguro de vida eventualmente contl
fizer.

Seguro de Vida

SULA TRIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

imprimento do disposto no artigo 29, inciso V, da Lei No. 14.967/24, as empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grup
jilantes, somente para os vigilantes, sem qualquer 6nus para os mesmos, concedendo as seguintes coberturas, no m
(vinte e seis) vezes a remuneragdo mensal do vigilante verificada no més anterior ao evento, para cobertura de morte natu
lez permanente

(cinquenta e duas) vezes a remunerac¢do mensal do vigilante, verificada no més anterior ao evento, para cobertura de morte acic
walidez permanente total, conforme conceituado pelas seguradoras, decorrente de acidente do ftra
No caso de inobservancia da norma acima, as empresas se obrigam ao respectivo pagamento, na ocorréncia das hipéteses

S fixados, devidamente atualizados monetarian
As empresas deverdo franquear ao sindicato profissional e patronal que firmam o presente, quando solicitado, comprovar
tacao e pagamento do seguro aqui previsto, na sede da em

As empresas deverdo fornecer aos empregados coépias dos seus certificados de contratacdo do seguro de vida aqui pre
Também gozam do beneficio aqui estabelecido os empregados encarregados da fiscalizagdo dos servigos dos vigil

ndentemente da denominacao que Ihes seja atril
Até 30 dias apds o registro da presente convengao coletiva, e, sempre que firmarem um novo seguro, as empresas deverao fol
sindicato profissional a copia de sua apodlice de seguro aqui pre

Nos casos de invalidez permanente parcial a cobertura devida sera aquela estabelecida pela tabela da SUSEPE (302/05, ou a
tuir).

Os valores recebidos pelos trabalhadores em decorréncia do previsto nesta clausula deverdo ser compensados em eve
nacgdes judiciais a pagamento de indenizagdes.

Outros Auxilios

SULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA

\presas obrigam-se a prestar Assisténcia Juridica, ou custear a mesma integralmente, mesmo apds a ruptura do vinculo de em|
1S0S em que o0 empregado responder processo (ou inquérito policial) por ato praticado em servigo e desde que em defesa do patri
lo ou o]
>0: Em caso de descumprimento comprovado do disposto nesta clausula, podera o empregado, diretamente ou através do seu Sin
sional, contratar os servigos de advogado, obrigando-se a empresa ao reembolso dos honorarios profissionais.



SULA TRIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA E PSICOLOGICA

as empresas obrigadas a fornecer assisténcia médica e psicoldgica a todo trabalhador que durante a sua jornada de trabalho
0. Nestas oportunidades o empregado devera ser afastado do posto de servigo no dia do evento e no dia seguinte, ficando a dispc
) atendimento aos registros e depoimentos policiais que se fagam necessarios, €, para que possa fazer o exame médico de qu

clausula, sem prejuizo de sua remune
E assegurado ao trabalhador avaliagdo médica e psicoldgica, junto ao servigo médico da empresa, sempre que ocorre
alidade, sem 6nus para 0 empre

Fica assegurado a este trabalhador optar pela troca de posto de trabalho.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

SULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NULIDADE

edada a contratagao por experiéncia e considerados nulos os efeitos do contrato de experiéncia do empregado readmitido na nr
sa e para a mesma funcgéao, salvo se a readmissao se der apés 01 (um) ano do término do contrato de trabalho anterior.

SULA TRIGESIMA NONA - SEGURANCA - CONTRATO DE TRABALHO COPIA

igatéria a entrega de cépia do contrato de trabalho e aditamento, caso ocorram, sob pena de pagamento de multa, em
pondente a 1 piso salarial do empregado.

SULA QUADRAGESIMA - EXECUGAO DA CARGA HORARIA CONTRATADA

gnam para todos os fins de direito que o empregado é contratado para executar a carga horaria prevista em seu contrato de tre
o fato de cumprir carga horaria menor que a contratada ndo o desobriga a executar a carga horaria faltante em outro posto que
terminado pelo seu empregador, desde que o posto designado para complementar a carga horaria ndo fique em distancia sup:

Os vigilantes enquadrados na hipétese prevista na clausula “PISO SALARIAL PARA VIGILANTES EM ESTABELECIME!
\CEIROS PUBLICOS’ deste instrumento ficam obrigados a cumprir/executar a carga horaria faltante para as 44h semanais de ¢
0 sempre que, em havendo possibilidade e/ou necessidade, seja determinado pelo seu empregador, sem que nestes casos fag:
jer outro direito, eis que ja percebera o salario correspondente a 44h semanais de efetivo se
Os vigilantes enquadrados na clausula “PISO SALARIAL PARA VIGILANTES EM ESTABELECIMENTOS FINANCEIROS PUBL
Imente executam a escala 5 x 2 (trabalho de segunda a sexta) naqueles estabelecimentos, portanto, deverao prestar, na forma pr
ragrafo anterior, servicos nos sabados ou domingos de forma intercalada, em outros postos, para complementar sua carga h
tual.

A previsao do paragrafo segundo deve ser entendida para as hipoteses em que o empregado labora normalmente como fixo num
2 semana. Para as hipdteses em que o trabalho no sexto dia da semana for eventual ele devera ser pago como

Fica expressamente ajustado e esclarecido que os vigilantes que se enquadram na hipétese da clausula “PISO SALARIAL

ANTES EM ESTABELECIMENTOS FINANCEIROS PUBLICOS”, por ja estarem percebendo o salario profissional mensal ple



oria, ao trabalharem em outros locais, s6 farao jus a qualquer pagamento salarial se trabalharem mais do que 190h40minutos me
Fica certo e ajustado que o vigilante que hoje ja complementa sua jornada de trabalho realizada em estabelecimentos finan
os em outro local, cumprindo assim, pelo menos 44h semanais, devera continuar assim laborando e ndo esta sendo beneficiad
lla “PISO SALARIAL PARA VIGILANTES EM ESTABELECIMENTOS FINANCEIROS PUBLICOS”. O beneficio da referida clau
ado exclusivamente aos vigilantes trabalham em estabelecimentos financeiros publicos e que nao cumprem as 44h semanais,
quéncia, estavam recebendo menos que o] salario mensal pleno da cate
Nos casos em que empregado e empregador ajustarem que o primeiro fique de posse das chaves das agéncias bancarias em qu
, por este ajuste nao ter carater obrigatério e nem necessitar que o empregado fique a disposigdo para eventual uso das chave
u horario de trabalho normal, fica ajustado que, quando optar por atender a algum chamado para uso da chave, ja que
nadores também terao possa de copia das mesmas, percebera pelo periodo em que tiver que se ocupar desta tarefa com
pondente ao da hora extra, independentemente de n&o cumprir a carga horaria mensal normal naquele més.

Desligamento/Demissao

SULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES CONTRATUAIS

presas ficam obrigadas a cobrirem as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para acerto de contas ft
lade onde prestam seus servigos, a saber: alimentagao, transporte e quando for o caso, estadia, desde que efetuadas sob obsen
antacado e determinacédo da empresa.

SULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE SALARIOS DE CONTRIBUIGAO

presas ficam obrigadas a entregar ao empregado, por ocasido da rescisao contratual, a relagdo dos salarios durante o perio
nado na empresa apos 1994,

Aviso Prévio

SULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

m autorizadas as demissdes sem justa causa, oportunidade em que, quando concedido o aviso prévio, deste devera c
toriamente:

Ja forma (se devera ser trabalhado, indenizado ou dispensado do cumprimento);
opgdes para reducdo da jornada diaria, dos dias de trabalho, ou dispensa de cumprimento;
ata e local do pagamento das verbas rescisorias.

Quando do aviso prévio concedido pela empresa, se a opgédo do empregado for pela redugao de 2 (duas) horas no seu horario r
balho, este periodo podera ser usufruido no inicio ou no fim da jornada também por opg¢ao do empregado.

Ficam as empresas obrigadas a fazer constar das cartas de despedida por justa causa o motivo da demissao.



Com base no disposto pelo artigo 611-A da CLT, por ndo mais existirem os fatos geradores de sua criagao, resolvem estabelec:
ais sera devida a indenizagao adicional prevista pelo artigo 9° da Lei n° 7238/84 quando a demissao do trabalhador ocorrer no tr
ntecede a data base da categoria.

SULA QUADRAGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO DURAGAO

0 prévio concedido pelas empresas devera observar a previsao contida na Lei 12.506, de 11.10.2011, ou seja, devera ser propor
npo de servigo do empregado ao empregador.

Os avisos prévios concedidos pelos empregadores deverao observar as duragdes previstas pela Nota Técnica 184/2012 do MTI
estabelece:

) Aviso Tempo Aviso Prévio
0 Prévio Servigo

Ano Dias
leto Dias Completo
) 30 11 63
| 33 12 66
) 36 13 69
3 39 14 72
4 42 15 75
5 45 16 78
H 48 17 81
/ 51 18 84
8 54 19 87
) 57 20 90
0 60 Mais de 20 90

Este regramento ndo se aplica aos trabalhadores que pedirem demisséo.

O empregado demitido sem justa causa que possuia mais de um ano de contrato de trabalho fara jus ao aviso prévio propore
to na Lei n® 12.506/11, podendo o cumprimento da totalidade dos dias de aviso prévio que fizer jus o empregado, total ou parcialr
~de forma trabalhada ou indenizada, a critério do empregador.

Os avisos prévios concedidos pelo empregador, quando por ele determinado, devem ser integralmente trabalhados, com a redug
rias ou dispensa dos ultimos 7 dias.

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-base da categoria, a err
dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas Lei n® 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84.

O aviso prévio concedido ao trabalhador, quando trabalhado, pode ser cumprido, no todo ou em parte, em cliente diverso do qu
trabalhando.

SULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO



oregado sera dispensado do cumprimento do aviso prévio dado pela empresa quando assim requerer sob fundamento de ter
emprego, estabelecimento por conta propria ou necessidade pessoal de afastamento imediato, oportunidade em que s6 fara jt
e aviso prévio trabalhado.

A dispensa s6 podera ocorrer em até 72h da apresentagado do pedido do empregado a fim de possibilitar ao empregador de
tuto para o mesmo.

Quando o empregado pedir demissdo e comprovar que necessita assumir em novo emprego, 0 empregador ndo descontara o pe
pondente ao aviso prévio ndo concedido, desde que o empregado cumpra, no minimo, 15(quinze) dias do periodo do aviso.

Nestas hipéteses o empregador ficara desonerado de pagar os dias restantes do aviso prévio;

Conforme previsto pelo paragrafo 6.°. do artigo 477 da CLT a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comuni
incdo contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou reci
ao deverao ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.

Suspensao do Contrato de Trabalho

SULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA SUSPENSAO

trato de experiéncia ficara suspenso durante a concesséao de beneficio previdenciario, complementando-se o tempo nele previstc
sagao do referido beneficio, sem prejuizo de suas prerrogativas.

SULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO EVENTOS

1 prestacao de servigos em eventos:

Ficam as empresas autorizadas a contratarem vigilantes, legalmente habilitados, para a prestagédo de servigos de seguranca pr
entos de qualquer natureza, somente para este fim, com contrato de trabalho com prazo inferior a quinze dias.

O vigilante que ficar sem ser chamado para evento num prazo maximo de 90 (noventa dias) a empresa providenciara n
amento bem como sua rescisao de contrato.

Os trabalhadores utilizados na prestacdo destes servigos devem ser empregados e devem perceber o salario profissional, de
s desta norma coletiva para este tipo de atividade, proporcionalmente as horas e aos dias trabalhados.

As empresas que forem executar servigos de seguranga privada em eventos ficam obrigadas a comunicar, ao sindicato patron
esta convencgao coletiva e ao sindicato profissional da base territorial onde esta sendo realizado o evento, a identificagdo de toc
sionais que estd utilizando nesta prestagéo de servigos.

Ficam as empresas obrigadas a formalizar o contrato de trabalho de todos os seus empregados, utilizados no evento, nos ter
5 da legislagao trabalhista e convengao coletiva de trabalho.



A nado observancia ao aqui previsto, por parte da empresa que prestar o servigo, implicara ser obrigada a pagar uma
pondente a um piso salarial de vigilante de evento a todo trabalhador que utilizar nesta prestagéo de servico.

Os tomadores de servico que contratarem empresa sem a devida autorizagdo do Ministério da Justica ou ndo atender as n
lecidas nesta clausula responderdo como devedores subsidiarios.

Para a execucgao de servigos em eventos poderao ser utilizadas escalas e cargas horarias diferenciadas as usuais.

Fica proibida a quarteirizacado para a execugao de eventos.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagéao

SULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

essidade de realizagdo de exames médicos obrigatérios em decorréncia do contrato de trabalho que mantiverem em comum, c
pregador responder pelo custo dos mesmos.

co: O exame médico demissional é dispensado quando o empregado tiver realizado a menos de 90 (noventa dias) o exame
cional mais recente (item 7.5.11 da NR-07).

Relag6es de Trabalho Condig¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacgao Profissional

SULA QUADRAGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

rsos e reunides promovidos pelo empregador, quando de frequéncia e comparecimento obrigatérios, serao ministrados e reali:
encialmente, dentro da jornada de trabalho do empregado. Caso assim nao ocorra, a duragao dos mesmos sera considerada co
a de trabalho efetiva, sendo pagas como normais as horas que nao ultrapassarem a carga horaria convencional, e como extra ¢
erem a estes limites.

Os cursos exigidos pelas empresas serao por elas custeados sem qualquer 6nus para o empregado. Em caso de resciséo do co
balho do empregado, sem justa causa, no periodo de 60(sessenta) dias que antecedem o fim da vigéncia do cur
cao/reciclagem do vigilante, empregado como vigilante, obrigam-se as empresas a encaminha-lo para reciclagem ou, a seu ¢
olsar a despesa do mesmo.

\N&o se aplica a disposi¢ao desta clausula em caso de demissao por justa causa, pedido de demissdo ou término de contrato de tre
0.

SULA QUINQUAGESIMA - TREINAMENTO



spesas com passagem, alojamento, alimentagdo do proprio curso, para o treinamento dos vigilantes nos cursos de forn
ializagao e reciclagem, exigidos pela Lei N° 14.967/24, serdo custeadas pela empresa empregadora, sem 6nus para os emprec
aos mesmos sera devida a percepgéao integral do salario do periodo de aulas.

Se o vigilante pedir demissao no prazo de 6 (seis) meses da realizagao do curso, devera reembolsar a empresa na base de 1/
 do valor correspondente a seu salario profissional basico, por més que faltar para completar o referido periodo de 6 (seis) mese

A empresa que for contumaz descumpridora de suas obrigag¢des trabalhistas quanto a esse empregado, ndo podera se utili:
to no paragrafo anterior.

-icam as empresas obrigadas a encaminhar os seus empregados vigilantes para curso de treinamento e reciclagem, com antecec
0 menos 60(sessenta) dias antes do término da vigéncia da reciclagem.

Em caso do empregado vigilante ser reprovado no curso de reciclagem, fica a empresa obrigada a re encaminha-lo para novo
do término de vigéncia de sua reciclagem, oportunidade em que o empregado devera responder por todas as despesas com o m
po utilizado para a reciclagem n&o sera computado como tempo de servigo.

Esgotado o prazo de vigéncia do curso, se o empregado VIGILANTE nao vier a ser aprovado em novo curso de reciclagem,
sibilitado de exercer as fungdes de vigilante.

O trabalhador devera dar ciéncia imediata ao seu empregador em caso de manter outro emprego.

O trabalhador que mantém dois empregos ficara autorizado a se ausentar do trabalho caso um deles o encaminhe para cur
1gem, desde que aviso com 30 dias de antecedéncia este fato a fim de possibilitar a organizagao operacional providenciar um sub
obrir seu posto.

Normas Disciplinares

SULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROIBIGAO DE USO

> da natureza dos servigos do segmento representado pelos sindicatos firmatarios da presente CCT, que requer extrema ateng
sional, para manutengédo da sua seguranga, dos demais, e do patrimbénio que esta sob sua responsabilidade, € proibido o u
lhos celulares, smartphone, tablet ou similares, computadores, notebook e similares, que nao seja por determinag:
X EGADOR, ou para acdes necessarias a execugao do servico.

Pelos mesmos motivos é proibido o uso, no horario de trabalho, de redes sociais, facebook, whatsapp, etc...

A inobservancia do aqui estabelecido se constitui em falta disciplinar.

Politicas de Manutengao do Emprego

SULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MANUTENGAO DO EMPREGO

rtes adotam a redagdo produzida em audiéncias de mediagédo perante o TRT4, com a participagdo do MPT, nas AACC 002
22.5.04.000, 0037735-65.2022.5.04.0000, 0020822-08.2022.5.04.0000, e 0020455-81.2022.5.04.0000.



-m decorréncia das peculiaridades da terceirizacao de servicos, e sendo de interesse dos trabalhadores a manutencao do empi
inéncia no local da prestagédo de servigos pela empresa que substituir seu empregador, esta ficara desobrigada do pagamel
zacgao adicional (Lei n° 6708/79) ao empregado que for contratado pelo novo prestador de servigo, imediatamente ao final da pres
vicos anterior.

Salvo em hipotese de fraude, fica pactuado entre as partes, que as empresas que assumirem o contrato de prestagdo de serv
tarem os trabalhadores que ali trabalhavam pela empresa anterior, mesmo que eles ndo tenham baixa na CTPS, ndo assumirac
tos de trabalho, ndo estardo sujeitas a responder pelo passivo trabalhista da mesma em relacdo a estes trabalhadores, e, ndo f
ade contratual.

Js avisos prévios entregues aos trabalhadores em razéo da proximidade do término do contrato de prestagao de servigo ficara
caso seu empregador assim decidir (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Estabilidade Aposentadoria

SULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA

arantida a estabilidade provisoria para o empregado que contar ou vier a contar com vinte e oito e ou trinta e trés anos de contrit
enciaria reconhecida pela previdéncia social, que devera fornecer comprovante de tal situagao, e, contar com mais de 2 anos con
acao de emprego com seu atual empregador sera garantido o emprego até a data que completar, respectivamente, trinta ou t
anos de contribuicdo previdenciaria, se, e somente se, ele comunicar este fato, por escrito, ao seu empregador tao logo se eng
juma destas hipoteses e antes de eventual comunicag&o de rescisdo contratual.

rafo unico: Fica estabelecido que os trabalhadores que se enquadram na Lei 12.740, esse tempo para comunicagao para sua ge
) direito é de 23 (vinte e trés) anos de trabalho.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

SULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SEGURANGA NO TRABALHO

Ipresas assegurardo a adogao imediata das seguintes medidas, destinadas a seguranca dos vigilantes:

> de armas: E obrigatério o uso de armas por todos os vigilantes nos postos de servigo em que o contrato com a tomadora exigir

nigdo: Em usando arma, os vigilantes que trabalham a noite, deverao receber uma carga extra de projéteis em condigbes d
e que for estabelecido em reunido, com este fim, com o sindicato profissional da base territorial em questao.

/isdo e manutengao: Ficam as empresas obrigadas a realizarem revisao e manutencgao periddica de armas e muni¢des utilizad:s
5 de servigo.

minagdo: Nos postos de servigo noturno, quando necessario, deverao ser fornecidas lanternas aos vigilantes, equipadas com
jurada a sua reposigao sem 6nus para os empregados) ou baterias recarregaveis, para melhor inspecionar o local.

ensao: Nenhum vigilante devera portar arma de grosso calibre, sem que esteja devidamente habilitado para tal.



ete a prova de balas: As empresas obrigam-se as empresas a manter o fornecimento dos coletes a prova de balas aos vigilante
nam armados.

Outras normas de pessoal

SULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUEBRA DE MATERIAL

e permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipoteses de dolo, culpa, mau uso, ou recusa de apresentacé
s danificados, ou ainda, havendo previsao contratual, de culpa comprovada do empregado.

SULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RETENGAO DA CTPS - INDENIZAGAO

levida ao empregado a indenizacgao correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela retencao de sua carteira profis
mpregador, apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas de solicitagdo por escrito de sua devolugao.

SULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CADASTRO, INFORMAGOES E ENTREGA DE DOCUMENTO

gnam que € obrigacao do trabalhador manter seu cadastro junto a CAIXA (CNIS) atualizado e completo, tanto no que se refere ¢
pessoais como ao de seus dependentes, razdo pela qual deve tomar as providéncias necessarias a este fim junto a CAIXA sok
o0 poder ser admitido em qualquer empresa, ou, em estando empregado, vir a responder pelas multas geradas pelo “e-
nadas as inconsisténcias de seu cadastro, pessoal e de seus dependentes.

O trabalhador desde ja autoriza seu empregador a descontar de seus salarios os valores correspondentes as multas geradas pe
" e relacionadas ao seu cadastro.

O trabalhador fica desde ja ciente de que a regularidade de cadastro refere-se a sua pessoa e a seus dependentes, na falta d
Jas multas que podem ser geradas pelo “e-social” podera sofrer outras consequéncias.

O trabalhador devera atender, imediatamente, a toda e qualquer solicitagdo de seu empregador para fins de regularizagao ¢
tro perante a CAIXA (CNIS) sob pena de, além de responder pelas multas impingidas ao empregador e ser punido disciplinarme

A entrega de todo e qualquer documento pelo empregado ao empregador devera ser feita contrarrecibo sob pena de se cons
nao entregue.

SULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS LGPD

ce da Lei n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes as entidades convenentes estabelecem que os dados pessoal
nadores, tais como nome, CPF, enderego residencial, certificado de formagao/reciclagem, dados de seus dependentes, € os d



necessarios para atender as normas ftrabalhistas, fiscais, e de seguranga exigidas pelos tomadores de s¢
dora/administradora de beneficios, sindicatos laborais, curso de formacao, policia federal e outros entes estritamente ligados a ati\
rga laboral se insere serao tratados de acordo com as hipéteses legais contidas nos incisos Il, lll, V, VI e IX, do artigo 7°, e arti
da Lei n® 13.709/2018.

As partes estabelecem também que tanto a categoria econémica como a laboral tem pleno conhecimento de que para o exerci
xde profissional dos trabalhadores os seus dados pessoais poderao ser compartilhados sempre que houver necessidade ou q
ados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por ela ex
1ecessidades de seguranca da informacdo. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita observagédo de tal condt
cio dos seus cometimentos funcionais quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora
ividade junto aos clientes tomadores de seus servigos, sob pena de responsabilidade pessoal, a quem der causa.

As partes estabelecem ainda que ao assinar o contrato de trabalho o trabalhador manifestara seu consentimento em fay
gador para que este compartilhe sues dados pessoais com os 6rgéos governamentais de controle e fiscalizagdo da atividade |
10mica; com os tomadores dos servigos prestados pelas empresas, sejam eles publicos ou privados; com os convénios estabele
empresas relativos a beneficios definidos em lei, norma coletiva, ou de livre opgédo pelo empregado; e demais controlador
dores de dados cujo tratamento seja necessario ao alcance da finalidade estabelecida pelo contrato de trabalho.

O consentimento dado pelo titular de dados ao assinar o contrato de trabalho sera destinado a finalidade de execugao do cont
z0 de beneficios por parte do trabalhador. A duragao do consentimento sera o tempo de duragéo do contrato de trabalho. O contr
 empregador.

As partes estabelecem que para o gozo dos beneficios de plano de salde eventualmente fornecido pelo empregador ao trabalh:
Jependentes; para o gozo do beneficio de assisténcia médica psicolégica, auxilio-funeral, seguro de vida, todos previstos em |
a; e para justificar faltas por motivo de saude, sera necessario o tratamento de dados sensiveis, ficando desde ja convencionac

amento sera realizado com base nas alineas “a”, “b” e “d” do inciso I, ndo configurando ato ilicito o tratamento de dados aqui re
- que sejam observadas as finalidades especificas.

As partes estabelecem que eventuais pedidos de informagdes dos titulares de dados serdo respondidos em até 30 dias contac
0 requerimento.

SULA QUINQUAGESIMA NONA - DIREITO POTESTATIVO DAS PARTES

s problemas surgidos em 2020/2021 em decorréncia de indefinicdes e demora de negociagdes coletivas, a bem de evitar sua repe
rocessos judiciais dai decorrentes, reconhecem e consignam para todos os fins que dentre os direitos potestativos das empre
rtes, esta o ndo cumprir com disposigao de CCT cuja vigéncia expirou, e o de comunicar-se (por qualquer meio) com seus emprec
ins de informar, consultar, fazer sugestoes, etc...

Outras estabilidades

SULA SEXAGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

issegurada a garantia do emprego a partir do momento do acidente de trabalho até doze meses apds a alta médica, desde
mento justificado ao trabalho tenha sido superior a quinze dias, periodo no qual ndo podera ser demitido.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas



Duragao e Horario

SULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

> do espirito do previsto pelo inciso XllI do artigo 70 da Constituigdo Federal, em que a duragdo do trabalho normal é de 8
-diarias, e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, esclarecem, fixam e adotam como correspondente mensal o total de 190
linutos como a duragao do trabalho normal mensal para os mensalistas plenos, facultada a compensacgéo de horarios na
ta em lei e nesta norma coletiva.

Esclarecem que o limite normal mensal de efetivo servigco, 190h40min (cento e noventa horas e quarenta minutos), deco
icdo constitucional de que o trabalhador devera trabalhar 7h 20minutos diarios durante 6 dias da semana para cumprir o limite ¢
1ais. Portanto, como o trabalhador labora em média 26 dias por més, multiplicados estes dias pelas jornadas de 7h 20 minutos, r
ite normal mensal é de 190h e 40minutos.

Para a apuragao do limite mensal de horas efetivamente trabalhadas, mencionado nesta clausula, nos meses de 31 dias, do son
deduzidas 7h20minutos.

As horas laboradas além do limite normal mensal de 190h40minutos deveréo ser pagas como horas extras com 50% de acrésci

As partes convencionam que o trabalho da mulher podera ser prorrogado sem o descanso prévio de 15 (quinze) minutos, e sel
fato resulte qualquer direito além da contraprestacao ao periodo efetivamente trabalhado.

As partes convencionam que os Vigilantes de Seguranga Pessoal Privada e os de Escolta, em razao das particularidades de
s, ficam expressamente excluidos das limitagdes legais quanto a frequéncia e jornadas de trabalho, garantido o pagamento das
das, e como extras as excedentes ao limite mensal de 190h40minutos.

Prorrogacao/Reducgéao de Jornada

SULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO DA DURAGAO DIARIA DO TRABALHO

) interpretacdes equivocadas de terceiros quanto ao teor e finalidade desta clausula as partes iniciam esclarecendo que ela nur
ou, e nao se destina, a alterar os limites da “durag¢ao do trabalho normal”, diaria e/ou semanal, fixados pela Constitucional, tam
consta do artigo 58 da CLT. Esta clausula se refere, como diz seu proprio nome, a possibilidade de prorrogagao da “duragao
balho” conforme previsto desde a década de 1940 pelo artigo 59 e 59-A da CLT. Esta clausula se imp6e face as caracteristic
cao dos servigos do segmento da seguranga privada que € normalmente executada em regime de escalas de trabalho. Neste s
2lecem:

Face as caracteristicas especiais e particulares inerentes as atividades do segmento representado pelas partes, ficam as emg
zadas a adotarem quaisquer escalas de trabalho e a prorrogarem a jornada de trabalho de seus empregados de formas que a jc
nao ultrapasse o limite de 720 (setecentos e vinte) minutos, e desde que o empregado nao manifeste, por escrito, ou por seu sin
sional, sua oposi¢do ao cumprimento de tal jornada.

Ficam autorizados servigos fora da escala, prorrogagées e dobras de jornadas diarias desde que o total laborado nao ultrape
diario de 720 (setecentos e vinte minutos) diarios.

Em vista do disposto no “caput” desta clausula, ficam autorizadas quaisquer escalas de trabalho, em regime de compensagao h
D, com jornadas diarias de até 720’ diarios, desde que a quantidade de folgas no més seja igual ou superior ao nimero de domir
s do mesmo més. Inclui-se dentre as escalas autorizadas a adotar as que compreendam toda e qualquer combinacéo de di



no com dias de folga, tais como a que compreende o trabalho durante quatro dias consecutivos seguidos de dois dias de folg
e permite o gozo de 10 folgas mensais em vez das tradicionais 5 folgas.

Considera-se compensado o trabalho eventualmente realizado em dia de domingo, ou feriado, quandoo nimero de dias n&o trabal
s for igual ou superior ao numero de domingos e feriados do mesmo més.

Em excegdo ao disposto no art. 59 da CLT, com base na previsdo contida no artigo 59-A da CLT é facultado as empresas adc
0 de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso (12x36), 11x36 ou similar, observad
zados os intervalos para repouso e alimentagéo.

Nao havendo oposigao expressa do empregado, fica autorizada a adogéao, além das escalas 12 x 36, 11 x 36 e similares, de |
Jer escala, em regime de compensagao ou ndo, com carga horaria diaria de até 720" (setecentos e vinte minutos), desde que as
entes ao limite mensal de 190h40” sejam pagas como extras.

Compensacéao de Jornada

SULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO HORARIA

tes esclarecem e adotam para todos os fins de direito que o regime de compensagao horaria e/ou de dias se caracteriza pelo acré
nada em algum, ou alguns dias, e consequente diminuigdo de horas e/ou dias trabalhados na semana ou no més.

Consignam, ainda, que a adog¢ado de regimes de compensagao horaria e/ou dias sao benéficos aos trabalhadores que, el
nem mais que o normal em alguns dias, usufruem maior quantidade de folgas no més.

-icam as empresas autorizadas a adotarem regime de compensagao horaria (semanal ou mensal), em quaisquer escalas e/ou jor
balho, em todas ou em algumas semanas, em todos ou em alguns meses, de forma que o excesso de horas de um dia seja compe
orrespondente diminuigdo de horas em outro dia, ou, a diminuigdo de dias Uteis trabalhados no més.

Os excessos de horas diarias que forem compensadas serdo remuneradas com base no valor da hora normal, dispensado o acré
ario em tais horas.

No regime de compensagao horaria semanal serdo devidas como extras as horas excedentes a 44h semanais de efetivo trabalt
e de compensagao horaria mensal serdo devidas como extras as horas excedentes a 190h40minutos mensais de efetivo tra
s de abatidas do somatério as 7h20” dos meses de 31 dias, conforme previsao contida no § 60. do artigo 59 da CLT.

O fato do empregado trabalhar mais do que 44h na semana, ou, 190h40minutos no més, n&o elimina e nem torna sem efeitoo r
2nsatorio ora ajustado, quando a quantidade de folgas na semana, ou, no més, forem superiores ao nimero de domingos e fe
nmana ou do més, e, desde que as horas excedentes sejam remuneradas como horas extras, e, portanto, com adicional de 50%.

—xpressamente estabelecem que sera plenamente valido o regime compensatério adotado quando o empregado laborar eventual
e sua escala.

Sera considerado eventual o trabalho realizado fora da escala em quantidade de dias igual ou inferior a 1/3 dos dias previstos
abalhados no més.

Para todos os fins de direito estabelecem que o fato do empregado nao laborar em regime de compensagao horaria em determi
1as, ou meses, nao tornara sem efeito o regime compensatorio adotado, nas demais semanas e/ou meses.

Ajustam que se o regime de compensacéao for submetido a litigio, este devera considerar a realidade fatica, semana a seman
'més, identificando quando o regime compensatorio foi utilizado, e quando néo.



. A prestacao de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagao, conforme previsédo contida no § unico do
ja CLT.

. O cumprimento de escalas de trabalho, mesmo as de carga horaria diaria superior a 10 horas, nao descaracterizam o regi
2nsagao aqui previsto de formas que so6 serdo consideradas como extras as horas laboradas além do limite mensal de 190h40mi

. Podera o empregado que labore em escala 12 x 36 ou 11 x 36, e concorde, vir a “cobrir” a auséncia de colegas, em casos de fe
ias, desde que este trabalho seja remunerado como extra. Este fato, e fatos similares, em qualquer escala, ndo tornam sem e
> compensatoério adotado nos demais meses.

.0 nédo atendimento das exigéncias legais para a compensagao de jornada nao implica a repeticdo do pagamento das horas excec
ada normal diaria, sendo devido apenas somente o respectivo adicional. E, a descaracterizagdo do regime compensatoério
Jo aos meses em que a irregularidade constatada, e ndo em todo o contrato de trabalho.

. Em carater excepcional, e desde que autorizado previamente pelo empregador, poderdo os empregados trocarem entre s
las de trabalho, sem que com isto seja invalidado o regime compensatdrio a que estdo subordinados.

SULA SEXAGESIMA QUARTA - REGIME DE TRABALHO SDF

a-se as empresas contratarem trabalhadores para trabalharem especificamente em SDF — Sabados, Domingos e Feriados.

Fica instituido o regime de trabalho em SDF - Sabados, Domingos e Feriados (a este ultimo equiparado os pontos facultativos
s Empresas poder&do admitir trabalhadores, mediante contrato de trabalho, para que os mesmos desempenhem a jornada de tre
' 12h diarias, nos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, em decorréncia do que fica pactuada, estabelecida e legitin
a de até 12 (doze) horas para estes dias;

A estes trabalhadores fica garantido o pagamento das horas efetivamente laboradas no periodo a que se refere o recibo salari
10 valor hora fixado nesta CCT para a atividade que for exercer.

-ica expressamente ajustado entre as partes que devido a peculiaridade do presente regime, os trabalhadores nao poderao goza
nsos semanais remunerados nos domingos, nem usufruir folgas nos feriados, em razao do que consideram-se gozadas regular
ulo de compensacgao as folgas dos repousos semanais remunerados e as decorrentes de feriados com o gozo de folgas nos d
a semana.

Consideram-se gozadas as folgas decorrentes dos repousos semanais remunerados e dos feriados nos demais ditas da seman
amento das mesmas com base no valor correspondente a 20% (vinte por cento) da soma do salario que perceber.

As Empresas deverao fornecer, ou disponibilizar, o recibo de pagamento de salario com a discriminagao dos titulos e valores pa

O regime SDF, que para estes fins equipara o ponto facultativo a feriado, ndo inclui a possibilidade do vigilante vir a cumprir cob
ros dias ou outras escalas, ficando certo que em tal ocorréncia fara jus ao recebimento das horas neles laboradas (outros dias)
, com adicional de 50%.

Quanto as férias, o trabalhador fara jus ao que perceberia se trabalhasse nos sabados, domingos e feriados do periodo de
sido de um terco.

O empregado contratado sob o regime SDF que tiver mais de 7 (sete) faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo tera
lo de férias reduzido a metade.

Intervalos para Descanso



SULA SEXAGESIMA QUINTA - INTERVALO REPOUSO E ALIMENTAGAO

derando as especificidades dos servigos executados por empresas e trabalhadores representados pelos sindicatos que firmar
independentemente de acordo escrito entre empregador e empregado, estabelecem, com base na previsao contida no inciso
611-A da CLT, que o intervalo intrajornada, para repouso e alimentagao, previsto pelo artigo 71 da CLT devera ser de pelo mer
) minutos para jornadas superiores a seis horas.

O(s) periodo(s) de intervalo gozado(s) durante a jornada de trabalho ndo serdo computados como jornada de trabalho.

O inicio do intervalo para repouso ou alimentagao podera ocorrer, a critério do empregador entre o término da primeira hora trabe
cio da ultima hora trabalhada ou, de comum acordo entre os empregados de um mesmo estabelecimento, evitando que mais
Jo intervalo no mesmo horario.

Considerando as especificidades da natureza dos servigos prestados pelas empresas e trabalhadores representados pelos sind
‘mam a presente CCT ajustam que o intervalo de repouso e alimentagao de que trata o artigo 71 da CLT, para jornadas superi
oras, pode ser fragmentado em periodos néao inferiores a 30(trinta) minutos, salvo expressa oposi¢cdo do empregado.

As partes expressamente reconhecem e afirmam a conveniéncia dos termos desta clausula, sendo de particular interess
gados, conforme decidido em assembleias gerais da categoria.

Considerando a especificidade dos servigos de seguranga e vigilancia, fica permitido, independentemente de acordo escrito
gador e empregado, que o intervalo entre turnos da mesma jornada de trabalho, possam ser superior a 2h (duas horas) até om
(quatro horas) exclusivamente para os trabalhadores que executam servigos de rendigdo para descanso e alimentagéao.

Por expressa previsao contida no § 40. do artigo 71 da CLT, a ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada rr
xado em 30 minutos), para repouso e alimentagao, implica o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimidc
simo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

Descanso Semanal

SULA SEXAGESIMA SEXTA - REPOUSOS SEMANAIS E FERIADOS

> das caracteristicas das atividades do segmento o dia de gozo do repouso semanal remunerado, e dos feriados, pode ocorr
Jer dia da semana.

Sempre que, por forga legal, as empresas estiverem obrigadas a pagar o dia de repouso semanal remunerado ou o dia de feria
, OU seja, nao tiverem compensado o trabalho ocorrido nestes dias, deverao pagar todas as horas trabalhadas nestes dias con
por cento) de acréscimo.

As folgas compensatoérias referentes aos dias de feriados trabalhados deverao ser concedidas no mesmo més.

Considera-se compensado o trabalho eventualmente realizado em dia de repouso semanal remunerado ou feriado quando o ni
s ndo trabalhados no més for igual ou superior ao nimero de domingos e feriados do mesmo més.

Consignam que, com base no previsto no paragrafo unico do artigo 59-A da CLT a remuneragéo mensal do trabalhador que cun
1 12x36 abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo conside
2nsados 0s repousos semanais remunerados, feriados e as prorrogagées de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o
5° do art. 73 desta Consolidacéo.




Controle da Jornada

SULA SEXAGESIMA SETIMA - REGISTRO DE PONTO

ipresas poderao utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados, dentre outros, papeleta de servigo externo,
livro ponto, cartdo magnético, sistema eletrénico de controle de ponto. Facultado, também, a utilizagdo do registrador eletrén
- sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, ou sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de tra
ve por meio de radio transmissor, estas ultimas possibilidades conforme previstas pela Portaria n.° 671, de 08 de novembro de
listério do Trabalho, servindo a presente clausula como expressa autorizacao para adota-los.

A produgao do registro do ponto, manual, mecanico ou eletrénico, é obrigagdo do empregado e deve representar a real jorna
N0 que executar a cada dia de servigo.

Os trabalhadores devem registrar o ponto, através dos meios indicados por seu empregador, diariamente, ao inicio e ao final de
lo de sua jornada de trabalho, assim como os intervalos, com os horarios efetivamente cumpridos, salvo o empregador adote a pre
a no § 4° do artigo 74 da CLT.

O trabalhador ndo podera se beneficiar pelo descumprimento do previsto nesta clausula (e nao registrar o ponto da forma aqui pre
s irregularidades que produzir no registro de seus pontos.

As prestagbes de servigo do segmento baseiam-se em contratos de prestagéo de servigco com carga horaria fixada e jornada de tre
labelecida. Em consequéncia o empregado n&o necessita, € nem Ihe pode ser exigido que comparec¢a no local da prestagéo de se
do horario previsto para seu inicio de sua jornada de trabalho e nem que permaneca apds o horario previsto para seu encerram

Sendo necessaria a permanéncia do empregado além do horario previsto para o encerramento de sua jornada de trabalho ele ¢
licar previamente seu empregador, anotar esta jornada em seu cartdo ponto e recebera as horas correspondentes. Caso este ¢
 do empregado nao seja possivel, devera comunicar o ocorrido na sua proxima jornada de trabalho.

Nas hipoteses de “fechamento” do ponto antes do dia “30”, as horas deverao ser apuradas com base nos 30 dias que antecede
mento” do ponto, e sempre serdo pagas com base no salario vigente neste ultimo més.

As anotagbes de ponto efetuadas pelos empregados deverao ser consideradas validas na medida em que produzidas por e
acao que devem representar a real jornada de trabalho executada. O empregado ndo podera alegar qualquer irregularidad
0s de ponto que produzir, salvo se houver vicio de vontade.

Convencionam as partes que nao sera considerado como de efetivo trabalho o tempo despendido pelo empregado para o regis
onto e troca de uniforme.

Ficam os empregados obrigados a entregar/fazer chegar a seu empregador seu registro de ponto, devidamente preenchido. Eve
sas que o trabalhador venha a ter em relagdo a remessa/entrega deste cartdo ponto devera ser ressarcido pelo empregador.

. O ndo cumprimento do previsto no paragrafo anterior autoriza 0 empregador a pagar somente a verba salario do més cujo regis
o0 empregado nao entregou.

. Fica autorizada, pelo presente Instrumento Normativo, a adogéo de sistemas alternativos eletrénicos de controle de jorna
no, inclusive por meio de transmissao de dados por telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma,
30 haja infragao legal ou prejuizo ao trabalhador.

. Ficam as empresas autorizadas a utilizar APP para registro de ponto através de aparelhos celulares dos empregados, desde qu
erem nenhuma despesa, e sem que com isto gere qualquer direito ao empregado.



. Diante da nova realidade imposta pela Pandemia causada pela COVID-19, o trabalho em regime de home-office dos empre
istrativos acabou se tornando uma nova realidade. Nesta modalidade, enquanto nela permanecerem, os empregados exercer
xdes externamente a sede do empregador, tipificando-se com as previsdes contidas no artigo 62 da CLT. Diante desta realidade
m que estes trabalhadores nao séo abrangidos pelo Capitulo Il — Da Duragéo da Jornada de Trabalho, da CLT, ficando dispen
nprimento de jornada de trabalho e de anotagao de jornadas de trabalhos.

Faltas

SULA SEXAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADORA

ibonada a falta da mae trabalhadora, ou ao pai que detiver a guarda do filho, no dia da consulta ou internagao hospitalar de filho |
(doze) anos, ou, sendo invalido ou excepcional, sem limite de idade, na proporgédo de uma por més, e desde que:

onsulta ou internagao hospitalar ocorrer em seu horario de trabalho; e,
3 comprovado por atestado do médico que realizou a consulta ou internacéo;

O abono da falta ao pai trabalhador que nao detiver a guarda do filho somente ocorrera se, na impossibilidade da méae, el
tado a acado de internacao do filho devidamente atestada na forma da alinea b, dessa clausula.

O atestado referido na alinea b dessa clausula devera ser entregue na sede da empregadora no prazo de quarenta e oito he
~da consulta ou da internacdo, sob pena de nao mais ser aceito.

Férias e Licencgas

Duragdo e Concessao de Férias

'SULA SEXAGESIMA NONA - CANCELAMENTO OU ADIAMENTO

nicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente podera cancelar ou modificar o
to se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros po
-ovado.

co. Tendo em vista as caracteristicas do segmento representado pelo sindicato signatario, e a escalas de trabalho 11 x 36 e 12
n sem efeito a previsdo contida no § 3o. do artigo 134 da CLT para estas escalas.

Licenca ndo Remunerada

SULA SEPTAGESIMA - - LICENGA NAO REMUNERADA



> que 0 empregador concorde, 0 empregado, para fins de atender seus interesses pessoais e assuntos particulares podera rec
a ndo remunerada de seu trabalho pelo periodo que ajustar com seu empregador.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigcoes de Ambiente de Trabalho

SULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - POSTOS DE SERVIGOS

stabelecido que os postos de servigos deverdo observar as NR — Normas Regulamentadoras quanto ao seguinte:
al adequado ou facilidades para alimentagao quando nao fornecido vale-alimentagao ou refeigéo;

1ario para guarda de objetos pessoais;

ertura ou guaritas para os postos descobertos;

ios de comunicagao acessiveis;

di¢gdes de higiene e agua potavel, e,

inagao.

Quando necessario as empresas fornecerdao sem 6nus para os seus empregados, os equipamentos de protecao individual e uni
eus acessorios, bem como equipamento adequado para os dias de chuva, os quais permanecerao depositados no local da pres
Vigos.

E obrigacdo dos tomadores de servicos manter os locais de prestacdo de servicos de seguranca dentro das especificagdes :
como com agua e dotados de banheiro para os trabalhadores. Esta obrigagdo ndo podera ser exigida dos prestadores de se
e ndo possuem competéncia para alterar as condi¢des do local da prestacéo de servicos.

Nos casos em que por questdes de seguranga nao seja recomendavel o empregado se afastar do local do trabalho durante o gc
lo para repouso e alimentagdo, a permanéncia deles no local de trabalho n&do Ihes gerard nenhum direito e o periodo nac
lerado como jornada de trabalho.

Se pelo mesmo motivo o periodo de repouso e alimentagdo néo for gozado devera ser remunerado na forma da lei.

SULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS PARA DESCANSO NOS LOCAIS DE TRABALHO

\presas ficam obrigadas a providenciar a colocagao de assentos adequados para serem utilizados durante os intervalos para re

entacdo, mantida a proporgcédo da NR 17, da Portaria MTE No. 3.214/78.

Equipamentos de Protegao Individual



SULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - EPI

re que for necessario o uso de EPI o empregador fornecera, sem 6nus para os seus empregados, 0os equipamentos de prc
lJual correspondente.

Uniforme

SULA SEPTAGESIMA QUARTA - UNIFORME

re que for exigido pelo empregador 0 seu uso em servigo, as empresas fornecerdo, sem 6nus para os seus empregados, 0 unifc
us acessorios, bem como equipamento adequado para os dias de chuva, composto de capa e botas, os quais permane
itados no local da prestagao de servigos.

Sempre que o empregado estiver usando o uniforme que Ihes foi fornecido pela empresa, de forma incorreta, incompleta, imp
0 local e do seu horario de trabalho, ressalvado o deslocamento de ida ou volta ao trabalho, ou nao estiver usando seu uniforme di
tacao de servigos, respondera por agao disciplinar e a uma multa equivalente a 25% do seu salario dia.

O uniforme dos vigilantes do sexo masculino € composto de calga, camisa, gravata, sapato (ou coturno), japona (ou similar) e
nilar), este quando utilizado.

D uniforme dos vigilantes do sexo feminino € composto de saias (saias calgas, calgas ou vestidos), camisa, blusa, gravata, ca
3 (ou similar) e quepe (ou similar), este quando utilizado.

Fica expressamente definido que as meias nao fazem parte do uniforme.
\ multa aqui prevista ndo sera aplicada se o local da prestacéo de servigco ndo apresentar condi¢cdes para a troca de roupa.

Os trabalhadores que realizam RA (rendigao de almocgo, tendo que se deslocar a diversos postos, se o fizer uniformizado, nao p
a multa aqui prevista.

Nos postos em que o uso do colete a prova de balas for de uso obrigatério para os vigilantes, a empresa devera fornecer pare
gado, ali lotado, capa individual, ou, colete diverso do que estava sendo usado pelo vigilante que esta sendo substituido.

Consignam para todos os fins legais que as pegas do uniforme que os vigilantes ndo podem usar em vias publicas sdo, tdo so
guintes: | - apito com cordao; Il - emblema da empresa; e, Il - plaqueta de identificagdo do vigilante.

Assim, o que a legislacao prevé é que os vigilantes ndo podem é utilizar estes 3 itens fora do local de trabalho, portanto, as d
do uniforme, identificadas nos paragrafos segundo e terceiro desta clausula, podem ser usadas no percurso casa/local de trab
ersa.

. Considerando que o uso de uniforme evita despesas com a roupa do trabalhador; considerando que o trabalhador é o respor
igienizagdo de sua roupa; considerando que a higienizagdo do uniforme dos trabalhadores representados pelo sindicato profis
'ma a presente ndo exige nenhum cuidado especial ou diferente que o da roupa do dia a dia, ajustam para todos os fins g
nador nada €, ou nem |he sera, devido pela higienizagao de seu uniforme. Assim sendo a higienizagdo e conservagao do unifo
ponsabilidade exclusiva do empregado. O aqui disciplinado se sujeitara ao que possa vir ser objeto de lei que discipline a matér

. Salvo em relagao aos vigilantes, consignam para todos os fins de direito que quanto aos demais empregados que usem uniform
>mpenho de sua atividade, dentre eles os Auxiliares de Servigos Patrimoniais, ndo existe nenhuma limitagao ou restricao legal c



0 da totalidade do seu uniforme no percurso casa/local de trabalho e vice-versa, ou seja, ndo precisam se uniformizar no lo
NO.

SULA SEPTAGESIMA QUINTA - EXECUGAO DOS SERVIGOS

> as normas e condutas a serem observadas pelo trabalhador durante a execucéo de seu contrato de trabalho estio:

vigilantes & obrigatoria a utilizagao do colete balistico fornecido pela empresa sempre que o posto for armado, bem como a utili
cha de identificagao;

Imir e deixar o posto de servigo rigorosamente nos horarios estipulados;
Imir o posto devidamente uniformizado (uniforme completo);

ler-se permanentemente em condi¢des de asseio e higiene corporal, evitando a emanagao de odores desagradaveis ou ma impr
al;

empregados que devem utilizar uniforme, na execugao de seus servicos, é vedado:

mprego, de forma visivel nos uniformes, de qualquer objeto do tipo adorno, tais como correntes, chaveiros, lengos, cordel para 6

so de peca do uniforme, completa ou parcialmente desabotoada;

ansporte de bolsa, valise, pasta, mochila pendurada ao ombro, sobre os ombros, peito ou outra parte do corpo;

so de adorno de orelha (brincos), pelo efetivo masculino;

so de tatuagens e piercings (aderegos metalicos presos ao corpo), em locais visiveis do corpo; e,

0 de botons ou pins, sobrepostos a qualquer peca de uniforme.

1pregado, quanto a sua apresentacao pessoal, devera observar o seguinte:

tivo feminino:

abelo devera ser mantido limpo e asseado, devidamente preso, sem o uso de tinturas em cores extravagante;

mitido o uso de maquiagem, observando-se a harmonia e estética, desde que aplicada de forma suave em tons discretos;

mitido o uso de brincos desde que observado a harmonia e estética, com uso de pecas discretas, delicadas, cores suaves ou ne
manho reduzido, que nio ultrapassem o I6bulo da orelha; e,

unhas devem ser mantidas aparadas e asseadas, de comprimento reduzido, admitindo-se o uso de esmaltes e bases de colc
, preservando a estética e harmonia.

tivo masculino:

abelo devera ser mantido com corte baixo, em boas condi¢gdes de higiene e asseio, com seus contornos devidamente apare
dos, de forma a garantir a harmonia e estética, sem o uso de tinturas em cores extravagantes;



=edado o uso de barba, bigode e costeletas; e,

Inhas devem ser mantidas permanentemente curtas, aparadas e asseadas.

SULA SEPTAGESIMA SEXTA - IDENTIDADE FUNCIONAL

presas fornecerdo a seus empregados vigilantes identidade funcional ou cracha, com a completa identificagdo da emprese
gado, sem qualquer 6nus para o0 mesmo.

>0: As empresas deverao fazer constar da CTPS do empregado que desempenhe as fungbes de vigilante a fungao de “vigilante”,
sse seja detentor de curso de formagéao ou reciclagem de vigilante, devidamente aprovado e registrado perante o DPF.

CIPA composicgao, eleigao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

SULA SEPTAGESIMA SETIMA - ELEIGOES CIPA

o do processo de constituicdo ou eleigdo de membros da CIPA, na base territorial do Sindicato Profissional que firma a presente
presas deverdao comunicar o sindicato profissional com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

co: Dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do presente instrumento, as empresas representadas pelo sin
\al que firma o presente instrumento, deverao comunicar, por escrito, ao sindicato profissional, a data da instalagdo de sua CIPA

Aceitacao de Atestados Médicos

SULA SEPTAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

ao ser aceitos pelas empresas, como justificativa de faltas ao servigo, os atestados médicos que atestem impossibilidade de trak
idos por médicos da Previdéncia Social Oficial (SUS) ou por esta credenciados, ou por médicos conveniados ao Sindicato Profis
médicos particulares onde o empregador ndo possuir médico, clinica e/ou consultério conveniado, ou cobertura de plano de sal
- que, a empresa ndo mantenha convénio com servigos médicos nesses locais. Os atestados médicos so serao validos se aten
Juisitos legais estabelecidos pela Portaria No. 3.291 de 20.02.84 do Ministério da Previdéncia Social. Na oportunidade o empr
3 declarar se a moléstia que ensejou a emissao do atestado é ou ndo € a mesma que possa ter ensejado a emissédo de ol
do(s) nos ultimos 90 dias.

Para todos os fins, a carga horaria a ser considerada nos dias de atestado sera a da carga horaria normal diaria contratual, r
\do horas destinadas a compensagao.

Fica 0 empregador obrigado a realizar os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais nos termos e conforme dete
7 da Portaria n°® 3.214/78. A escolha dos profissionais e/ou entidades é faculdade do empregador, devendo recair sobre méd
NO.



Todo e qualquer atestado médico deve ser entregue ao empregador, por meio de sua equipe de fiscalizagao, na capital. No intel
0, pode ser remetido por e-mail ou whatsapp, e o original deve acompanhar o ponto do més, ou no momento em que se reapre
) trabalho, sob pena de nao ser considerado como justificativa de falta ao servigo. O atestado médico podera ser enviado por m
eletrénicos, inclusive via sindicato profissional, para justificar a auséncia, devendo, entretanto, remeter o original para a empres

A entrega e o recebimento de atestados médicos deve ser feita por meio de contrarrecibos reciprocos. Atestado de comparecim
Ita ndo se equipara a atestado médico.

O empregado devera declarar e assinar no verso do atestado que estiver entregando/remetendo:
 ele esta entregando/remetendo aquele atestado;

a da entrega/remessa do atestado;

intidade de dias a que se refere o atestado.

O empregado obriga-se a se apresentar para reassumir suas atividades laborais no dia seguinte ao fim do beneficio previden
‘respectiva alta, sob pena de ser considerada falta sem justificativa seu ndo comparecimento.

O empregado também obriga-se a comunicar seu empregador até o dia seguinte ao que interpuser recurso/agao contra a e
éncia, sob pena de serem consideradas faltas injustificadas o periodo sem esta informagéo. O empregado que optar por nao I
le 0 processamento do seu recurso/agdo previdenciaria devera comunicar seu empregador para evitar que incida em
ficadas, ciente que durante este periodo nao fara jus a salario ou qualquer direito perante a empresa.

A auséncia ao trabalho, por mais de 30 (trinta) dias apds a alta previdenciaria podera ser considerada como abandono de empre

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenc¢a Profissional

SULA SEPTAGESIMA NONA - ASSISTENCIA AO ACIDENTADO NO TRABALHO

ipresas empreenderdo os esforgos possiveis a bem de prestar todo o apoio necessario ao acidentado no local de trabalho.

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para o local apropriado, em caso de acidente, mau subito ou
-que ocorram no horario e local de trabalho do empregado, ou em decorréncia deste.

Em caso de gastos com deslocamentos frente a acidente, mal subito ou parto pagos pelo trabalhador, o mesmo sera ressarcido
mediante apresentacao de recibo.

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doencgas Profissionais

SULA OCTAGESIMA - SESMT

presas representadas pelo sindicato patronal que firma a presente Convengao Coletiva do Trabalho ficam autorizadas a
Jer das modalidades previstas pela Portaria n® 2.318 de 03.08.2022 (ou a que Ihe suceder), ou seja, a utilizarem-se de qualqu
ses ali previstas para vincularem seus empregados, total ou parcialmente, aos SESMTs dos tomadores de seus servigos, aos SE
zados pelo sindicato patronal ou pelas proprias empresas, e/ou SESMTs organizados no mesmo polo industrial ou comercial el
volvem suas atividades.



Relagoes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

SULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL COTA DE SOLIDARIEDADE PATRONA

@0

base na previsao consolidada contida na alinea “e” de seu artigo 513, por ter sido aprovada e autorizada a cobranga em Asser
da Categoria realizada em 30/10/2024, convocada através de Edital publicado em 24/10/2024 no Jornal Correio do Povo (afixe
0 mural da sede do SINDESP/RS), e com fundamento no Tema 935 — RG do SFT, fica estabelecido que todas as empres
oria, representadas pelo Sindicato Patronal que firma a CCT, ainda que nao sindicalizadas, mas que tenham seus empregados afe
ta norma coletiva, contribuirdo em favor do mesmo até:

o dia 22/04/2025, proporcionalmente ao nimero de seus empregados existentes em 01/02/2025, com a importancia equivalent
dias do seu salario profissional com vigéncia a partir de 01/02/2025; e,

o dia 20/04/2026, proporcionalmente ao niumero de seus empregados existentes em 01/02/2026, com a importancia equivalent
dias do seu salario profissional com vigéncia a partir de 01/02/2026.

\S empresas organicas e as especializadas que operam com transporte de valores junto com a vigilancia, contribuirdo para os
dicato Patronal que firma o presente instrumento, proporcionalmente ao nimero de empregados que possuam na base ter
sentada pelo Sindicato Profissional, que firma apresente, no mesmo prazo e demais condi¢gdes acima, com a importancia equiv
Jois) dias do salario profissional mensal do vigilante e demais empregados utilizados na prestagdo dos servigos de segL
onial, vigente em primeiro de fevereiro do ano a que se refere e ja reajustado com base em norma coletiva vigente a partir
ro de fevereiro daquele ano.

\s demais empresas que atuam no segmento representado pelo sindicato patronal firmatario desta CCT, dentre elas, e néo se lim
: de auxiliares de servigos patrimoniais, porteiros, vigias, de monitoramento, instalagdo e comercializagdo de alarmes, CF
amentos elétricos e eletrdnicos de seguranga, etc..., contribuirdo para os cofres do Sindicato Patronal que firma o presente instrur
smo prazo e demais condigdes acima, com a importancia equivalente a 02(dois) dias do salario dos empregados abrangidos pc
ngdo Coletiva do Trabalho, no prazo e condi¢gdes acima disciplinados.

As empresas associadas ao Sindicato Patronal que firma a presente, que estiverem plenamente em dia com suas mensali
iativas, e por este motivo, terdo desconto de 50% (cinquenta e cinco por cento) nos valores previstos por esta clausula, se efet
amento no prazo estabelecido.

’ara fins de pagamento do aqui ajustado as empresas deverao informar ao SINDESP/RS a quantidade de empregados sobre os
se propondo a efetuar o pagamento da contribuigao aqui estabelecida para fins de emiss&o da guia correspondente, eis que impa
5sao da guia de recolhimento sem identificagdo de valor.

~om fundamento no Tema 935 — RG do SFT assegura-se as empresas ndo associadas ao sindicato patronal firmatario da pre
o direito de oposigdo a contribuigdo prevista nesta clausula, o que deve ser exercido, presencial e formalmente, junto a se
-SP/RS, em até 30 dias ap0s o registro desta CCT perante o sistema medidor do MTE.

\dotam a previsao contida no artigo 546 e seguintes da CLT, ou seja, as empresas sindicalizadas, assim consideradas as que efet
amento da contribuigdo sindical anual e da contribuigdo assistencial ora estabelecida, € assegurada a preferéncia, em igualda
-0es, nas concorréncias para exploragao de servigos publicos, bem como nas concorréncias para fornecimento as reparticoes fec
Jais, municipais, as entidades para estatais e similares.

SULA OCTAGESIMA SEGUNDA - COTA DE SOLIDARIEDADE SINDICAL



a de Solidariedade Sindical se constitui em deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional, e é fixada
nadores conforme abaixo discriminado:

0 percentual mensal de 1% (um por cento) do salario normativo, assim compreendido (piso salarial e adicional de periculosida
oer), inclusive administrativos.

Mediante aprovacdo da assembleia geral, o sindicato publicara edital assegurando o direito de oposigdo dos trabalhador
nento da contribuicdo de natureza assistencial em beneficio do sindicato que deverdo se manifestar em até 30 dias apds a publi
tal.

\ publicagéo devera ser feita no mesmo jornal que convocou a assembleia de aprovagéo da pauta de reivindicagao no prazo de 1
jos do protocolo do instrumento normativo na Superintendéncia Regional do Trabalho.

As empresas obrigam-se a remeter ao sindicato, mensalmente, a relagdo dos empregados que foram descontados a contrik
encial, discriminando os municipios em que estao lotados os trabalhadores.

\s empresas obrigam-se a remeter ao sindicato profissional as guias de recolhimento da contribuigao sindical anual nos termos «
3 CLT e demais artigos que disciplinam a matéria.

\s nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas por forga do aqui estabelecido tem o fim Unico e exc
ificacdo da correcdo do cumprimento do previsto nesta clausula, sendo, portanto, vedado, a federagado e/ou sindicatos profiss
rem-se das mesmas para qualquer outra finalidade, parcela ou direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promov

D valor assim descontado pelas empresas deve ser recolhido por estas, direta e separadamente, a entidade que assina o pre
nento e a FEPSP-RS (sindicato profissional e federagédo) nos percentuais ali definidos — em seus valores correspondentes - até
més subsequente a efetivagdo do mesmo, através de guias fornecidas pela entidade profissional ou na conta bancaria da en
al beneficiada cujo nimero sera fornecido através de documento oficial de cada entidade sindical. O comprovante de recolhi
3 ser encaminhado pelas empresas no més do recolhimento, via e-mail.

O nao recolhimento no prazo estabelecido no § 60. implicara acréscimo de juros de 1% ao més e multa de 10 % (dez por cento
z0 da atualizagao de débito, e restara caracterizado o crime de apropriagdo ao administrador da empresa conforme previsto no
o CP.

Esta clausula é inserida na CCT a pedido do sindicato profissional a quem devera ser direcionado qualquer questionamento qu:
a.

Do valor arrecadado por forga desta clausula as empresas obrigam-se a depositar o percentual de 10% (dez por cento), diretal
1 Federagao dos Vigilantes e Empregados de Empresas de Seguranga, Vigilancia e Transporte de Valores do Estado do Rio G
) na conta n°® 000577585435-3, da Caixa Econdmica Federal, Ag. 0439, Operacao 1292, Porto Alegre e, 90% (noventa por centc
icato profissional que assina o presente instrumento, nas formas acima convencionadas.

. O sindicato profissional que firma a presente compromete-se a reembolsar de imediato todo e qualquer valor que alguma ernr
ondenada a restituir ao trabalhador por conta desta clausula.

SULA OCTAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS



nsalidades dos associados do sindicato profissional deverdo ser descontadas em folhas de pagamento mensais e recolhide
os até o dia 10 de cada més subsequente, desde que a solicitagdo de desconto seja efetivada, perante a empresa, pelo sin
sional, até o dia 15 do més da que se refere, conforme percentual abaixo:

o percentual mensal de 2% (dois por cento) do salario normativo assim compreendido (Piso Salarial e Periculosidade).

A efetivagdo do recolhimento sera feita através de guia fornecida pelos sindicatos profissionais. Nesta guia as empresas de
icar os associados a que se refere o valor recolhido.

Fica o sindicato profissional obrigado a remeter copia da autorizagdo de desconto de cada empregado, uma Unica vez, fican
is destas autorizagbes arquivadas na sede deste mesmo sindicato a disposicdo das empresas para conferéncia. O sin
sional se compromete a fornecer cépia autenticada destas autorizagdes, sempre que requerido pelos empregadores para fins de i
5s0 judicial ou administrativo.

-ica o sindicato profissional obrigado a comunicar por escrito as empresas no caso de desfiliagdo de empregado e/ou revogag
nto das mensalidades sociais.

D) ndo cumprimento do prazo previsto pelo caput desta clausula, sujeitara a empresa infratora a responder p6r uma multa de 109
nto), além de um juros de 1% (um por cento) ao més.

Do valor arrecadado por forgca desta clausula as empresas obrigam-se a depositar o percentual de 10% (dez por cento), direta
1 Federagao dos Vigilantes e Empregados de Empresas de Seguranga, Vigilancia e Transporte de Valores do Estado do Rio G
) na conta n® 000577585435-3, da Caixa Econdmica Federal, Ag. 0439, Operacao 1292, Porto Alegre e, 90% (noventa por centc
icato profissional que assina o presente instrumento, nas formas acima convencionadas.

Os trabalhadores associados que contribuirem com mensalidade associativa ficam dispensados de contribuir com a “cc
riedade sindical” de que trata a clausula anterior.

SULA OCTAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

1dicatos signatarios comprometem-se a emitir em até 3 (trés) dias uteis, certiddes de regularidade para fins de liberagaéo de v
genciados junto a tomadores de servigos publicos ou procedimentos licitatérios, assim como para liberagdo de valores e/ou
iescentes da Conta-Deposito Vinculada para fins de atender as previsdes contidas na IN N° 5/2017-SEGES/MP, principalmen
NEXO VII-B e ANEXO XII (item 15).

Por forga das disposigbes contidas nos artigos 607 e 608 da CLT, as empresas deverdo, obrigatoriamente, apresent:
Jimentos licitatorios promovidos pela administracdo publica, e contratagdes privadas, certiddes de regularidade, expedida:
ato patronal e sindicato laboral, conforme base territorial.

Para a obtencdo das certiddes, a empresa devera comprovar, com antecedéncia e no ato do seu requerimento, sua regularide
nge as contribui¢gdes sindicais, cabendo as entidades sindicais a expedigdo do documento em até 05 dias uteis do protocolo.

Consideram-se obrigagdes sindicais:
>olhimento da Contribuigéo Sindical (Profissional e Econémica);

“olhimento de todas as contribui¢des assistenciais previstas neste Instrumento, aprovadas em Assembleias das Entidades.



A presente Clausula tem o objetivo de resguardar o 6rgao contratante, para que este tenha a ciéncia de que as empresas particiy
m em dia com suas obriga¢des sindicais. Nao havendo a previsdo da exigéncia das certiddes no edital, permitira as empresas licit
smo aos Sindicatos, impugnarem o processo licitatério.

A negativa de emissao da certiddo de regularidade deve ser fundamentada, nao podendo se fundamentar em meras deninc
acoes de supostas irregularidades.

Em caso de certidOes especificas para liberagdo de valores contingenciados em contratos, esta se limita aos trabalhadores lotac
cao dos postos daquele contrato. A existéncia de eventuais reclamatdrias trabalhistas que nao tenham transito em julgade
icagdo de irregularidades passiveis de pagamento ndo podem obstaculizar a emissdo da certiddo negativa, assim como
nacgao ja tiver sido paga, ou estiver sendo paga, nao pode justificar a falta de emisséo da certiddo negativa.

SULA OCTAGESIMA QUINTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA AJUSTADO SOBRE O LEGISLADO

"A Constituicao é a vontade do povo.”

“E esta Norma Coletiva é a vontade dos trabalhadores a ela subordinados."

balhadores e as empresas, neste ato, representados pelos seus respectivos sindicatos, ao inicio identificados, no exercicio de
s constitucionais, agora reforgados pelas disposigées contidas no artigo 611-A da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, e com funda
ncipio da prevaléncia do ajustado sobre o legislado reconhecido pelo STF, firmam a presente CCT — Convengao Coletiva do Tre
expressao de suas vontades frente a realidade setorial do segmento.

junto de clausulas que compde esta CCT — Convengao Coletiva do Trabalho € uno e indivisivel, pois as concessbes de alc
llas sdo compensadas com beneficios de outras clausulas, ndo podendo nenhuma delas ser avaliada isoladamente.

isulamento aqui expresso cria melhores condigbes sociais e econémicas aos trabalhadores a elas submetidos. Melhores ¢
icamente previstas na CLT de 1940, na legislagdo e na jurisprudéncia, razdo pela qual as partes reafirmam que o aqui pr
enta suas vontades, razao pela qual deve prevalecer o ajustado sobre o legislado e a jurisprudéncia.

onjunto de clausulas foi estabelecido com base no principio constitucional contido no inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo F
sira; principio da autonomia da vontade coletiva dos trabalhadores e das empresas deste segmento, ou seja, representa
e das partes em relagéo as quais cria direitos e obrigaces.

79 - S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigédo social:
- reconhecimento das convengbes e acordos coletivos de trabalho.”

destacar que quando se fala em “vontade das partes” deve se ter presente que é a vontade de quem realmente sabe o que
0s0, mais benéfico.

tendimento de quem se submetera e usufruira do estabelecido nesta norma coletiva, portanto, ninguém mais pode, nem deve, ig
r ou alterar a vontade dos que estéo vinculados a este instrumento.

social é criada e mantida com base no respeito da vontade das partes.



1to, desrespeitar a vontade identificada neste instrumento contribuira para o fim da paz social e criara uma inseguranga ju
pativel com qualquer relacionamento e empreendimento que gera empregos formais.

am os firmatarios que suas vontades sejam respeitadas frente a qualquer tipo de argumentacdo ou fundamento de terceiro
am, ignoram e desconhecem a realidade fatica dos representados.

SULA OCTAGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS

1 da manutencgao da estabilidade e paz do segmento representado pelos sindicatos signatarios da presente norma coletiva, o sin
sional que esta firma se compromete a nao firmar, sob pena de nulidade, nenhum acordo coletivo que estabelega condicoe:
s aos trabalhadores que representa, inferiores aos garantidos por esta CCT.

Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

SULA OCTAGESIMA SETIMA - SOLUGAO DE CONFLITOS

) do espirito de paz social que norteou o estabelecimento desta CCT, o Sindicato Profissional que firma o presente instrumento
ja que alguma associada do SINDESP/RS nao esteja cumprindo com algum direito trabalhista de seus empregados, antes de ing
Iguma denuncia, processo administrativo ou judicial contra a empresa, podera solicitar ao SINDESP/RS que realize, em até 1(
euniao de mediagao, na qual deveréao estar presentes os representantes do Sindicato Profissional e da Empresa em questao.

Se a reunido nao lograr éxito, entdo, o Sindicato Profissional podera tomar as medidas que entender necessarias.
A reunido de mediacao devera ocorrer preferencialmente por meio virtual.

Caso a empresa opte pela realizacdo da reunido na sede do SINDESP/RS, ou sede da empresa, ela devera responder pelas des
nsporte e alimentagao dos representantes do sindicato.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

SULA OCTAGESIMA OITAVA - CONDIGAO DE VIGENCIA

) grave problema criado em 2015 pelos sindicatos profissionais que nao estavam regulares perante o MTE — Ministério do Trab
2go, 0 que impossibilitava o registro da CCT firmada, impedindo que as empresas reajustassem o prego de seus servigos € co
m sem recursos para pagar os novos direitos por ela contemplados, ajustam, expressamente que, a vigéncia do aqui estabelecic
ssamente condicionado ao registro desta CCT perante o Sistema Mediador doMTP, sem o que nao podera ser exigida seu cumprir

>0 Com o fim do prazo de vigéncia das clausulas que integram esta CCT, e as anteriores, se extinguem os direitos e obrigagoes
rentes.



Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

'SULA OCTAGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

nulas as rescisdes contratuais que nao forem assistidas e homologadas pelo Sindicato Profissional em relagéo a empregados: ¢

le um ano de servigo para o empregador; b) lotados em municipio da base territorial do sindicato; c) associados do sindicato profis
rma esta norma coletiva; e, d) distante em até 100 km da sede do sindicato. Ndo podera o Sindicato Profissional condicion:
éncia e homologagao a pré-requisitos que normalmente ndo sao exigidos pelo MTE e nem previstos na legislacéo.

Os direitos rescisorios poderao ser satisfeitos por crédito em contra corrente do trabalhador; em cheque somente até duas horas
mino do expediente bancario, PIX ou em moeda corrente nacional.

As empresas estarao dispensadas de comparecimento ao ato de homologacao se fizerem chegar as maos do sindicato, em mol
or ao fixado para a homologagédo, a documentagao original que deve ser entregue ao trabalhador, inclusive o recibo de re:
tual, que posteriormente o sindicato restituira a empresa uma via devidamente homologada com a assinatura do empregado.

A homologagao a que se refere esta clausula podera ser homologada em outro sindicato profissional da mesma categoria desc
icato profissional signatario da presente CCT emita autorizagao por escrito neste sentido.

As empresas e os sindicatos que homologarem a rescisao, prevista nesta clausula, de empregado que nao participe de sus
rial, sem autorizagao expressa do sindicato profissional a qual pertence o empregado, serdo penalizados, a empresa e o sindicat
equivalente a um piso do vigilante em favor de cada empregado nesta situagao.

As empresas e sindicatos profissionais que descumprirem com o previsto nesta clausula, homologando rescisao prevista nesta clz
\pregado que nao seja de sua base territorial e sem a devida autorizagdo do sindicato representante da localidade da prestag
0s, respondera por crime de responsabilidade e por fraude contra o direito do trabalho.

O sindicato profissional se obriga quando da impossibilidade de homologagao por motivos que divirjam ao entendimento ou pe
arecimento do empregado na data prevista, em ressalvar os motivos pelos quais ndo esta sendo homologado na data o termo resc
J0-0 no verso do mesmo devidamente carimbado e assinado pelo agente homologador.

No caso de auséncia do empregado a empresa devera apresentar comprovante de que notificou o empregado do dia, da hor:
la rescisao contratual.

Por ocasiao da rescisao contratual as empresas deverao entregar o PPP do empregado.

A obrigatoriedade de homologagao das rescisdes contratuais de associados ao sindicato profissional, com mais de ano servigo
gador, esta restrita aos trabalhadores lotados no(s) municipio(s) aonde o sindicato possuir sede, delegacia ou posto.

. Para fins do previsto no paragrafo anterior o sindicato profissional devera informar em até 30 dias desta data os locais onde |
delegacia ou posto, sob pena de desobrigar a empresa do previsto nesta clausula.

. As empresas que nao forem associadas do SINDESP/RS deverdo pagar ao Sindicato Profissional, que firma a presente, a q
lente a 10% do salario-base do trabalhador assistindo quando da homologagao de sua rescisao contratual prevista nesta clausu
o a todos os trabalhadores que nao forem associados ou nao contribuam sob nenhum titulo para com o Sindicato Profissional.

SULA NONAGESIMA - VIGENCIA AJUSTADA



sente instrumento é estabelecido para vigorar exclusivamente por 24 (vinte e quatro) meses, com vigéncia a partir de 01.02.2
2027, ressalvadas as clausulas de natureza econdémica que vigorarao por 12 (doze) meses, de 01.02.2025 até 31.01.2026.

rafo Unico: Para fins desta CCT compreendem-se entre as clausulas de natureza econémica todas as clausulas que gerem aul
stos, diretos ou indiretos, na prestagéo de servigos do segmento.

SULA NONAGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIARIOS

eneficiarios das clausulas do presente instrumento, os trabalhadores representados pelo Sindicato Profissional, e as emy
sentadas pelo Sindicato Patronal, que firmam esta CCT — Convencgao Coletiva do Trabalho.

Entendam-se como representados todos aqueles trabalhadores que prestam servigos no segmento profissional representadt
ato Profissional firmatario, dentre eles os que executam:

vicos especializados de segurancga privada (vigilantes);

vicos auxiliares de seguranca privada (auxiliares de servigos patrimoniais, auxiliares de seguranga privada, porteiros, vigias, zela
res, etc...);

vicos de seguranga privada com emprego de equipamentos eletroeletrénicos de seguranga (alarmes, CFTV, monitorar
amento, pronto atendimento, etc...);

vicos de monitoramento de sistemas eletrénicos de seguranga;

vicos de formagao, aperfeicoamento e atualizagao dos profissionais de seguranga privada;
igos organicos de segurancga privada;

vicos similares voltados a segurancga privada em geral;

vicos de seguranga pessoal com a finalidade de preservar a integridade fisica de pessoas;
icos de gerenciamento de riscos em operagdes de transporte de numerario, bens ou valores;
icos de controle de acesso em portos e aeroportos; e,

'0S servigos que se enquadrem nos preceitos da Lei 14.967 de 09/09/24

Estao subordinadas a esta CCT — Convengédo Coletiva do Trabalho as relagbes de trabalho que tenham como protago
nadores deste segmento, lotados nos municipios que integram a base territorial do sindicato profissional firmatario segundo ca
o Ministério do Trabalho e Previdéncia.

=m decorréncia do cadastro sindical nacional do MTP nao estar atualizado, por nao terem sido excluidos da base territorial do sin
sional originario 0s municipios que passaram a integrar a base territorial de sindicato profissional desmembrado, para todos os f
 estes municipios s6 devem ser considerados como integrantes da base territorial do sindicato profissional desmembrado.



SULA NONAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO EM FOLHA

sente clausula passara a vigorar, a partir de 01/02/2025 com a seguinte redagao.

Fica convencionado que, desde que autorizado por seus empregados, as empresas deverdo descontar dos salarios, e/ou res
esmos, os valores decorrentes de empréstimos, de programas de cestas basicas, de farmacia, de médico, de dentista, de otic:
nios em geral. As autorizagbes poderao constar das fichas de sécios.

Os programas de convénios dos quais resultem os descontos citados no “paragrafo anterior” poderao ser firmados pela empre
sindicatos. As empresas concordam em credenciar as instituicbes conveniadas, apresentadas pelos Sindicatos, para fi
stimos consignados em folha de pagamento, obrigando-se ainda a proceder com os devidos repasses dos valores descontad
Je pagamento a respectiva Instituigdo contratada ou Sindicato. Fica estabelecido que a instituigao financeira credenciada aprese
sindicatos, tera autonomia de credenciamento das empresas, deixando de fazé-lo quando a empresa nao possuir 0s cr
sarios para seu credenciamento.

As empresas deverao descontar dos salarios, e/ou da rescisdo dos seus empregados, valores decorrentes da utilizagdo de con
iativa dos sindicatos, quando referente a consultas médicas, odontoldgicas e exames, farmacia, alimentagao, empréstimos e habi
itilizado sistema informatizado através de cartdao magnético individual com senha, a partir da assinatura do empregado no mo
ebimento do seu cartdo magnético, o mesmo autorizara o desconto em folha do valor limite preestabelecido no cartdo, podendo u
ste limite na rede conveniada sendo sua senha valida como assinatura para utilizagdo dos convénios, limitados a 40% (quaren
 da remuneracéo liquida do trabalhador no més. O sindicato, a instituicao financeira, ou a entidade conveniada, a cada caso, cor
5 72h de antecedéncia, devera consultar o empregador que deve informar, por escrito ou por e-mail, o limite comprometido n
mpregado.

Os descontos referidos nesta clausula somente serdo procedidos se o sindicato profissional, instituicdo financeira interessad:
de conveniada respeitar as condi¢gdes acima, e remeter documento de adesdo ao convénio e a autorizacdo de desconto o
ctivaaté o dia 15 de cada més. A relagdo de descontos preferencialmente deve ser via on-line.

As informagdes constantes no oficio e/ou arquivo eletronico, relativa a descontos, deverao especificar o nome do empregado, o
\pregador, a identificagdo do(s) convénio(s) com a data da respectiva utilizagdo, o valor a ser descontado e o més a ser efetu
nto, e serem encaminhados por arquivo eletrénico proprio sindicato, instituigdo financeira interessada ou entidade conveniada.

Os descontos referidos nesta clausula, quando efetuados, serao repassados ao sindicato profissional, instituigdo financeira intere
ntidade conveniada, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

O nao cumprimento do prazo previsto no paragrafo anterior sujeitara ao infrator a responder pér uma multa de 10% (dez) por
o valor devido, além de juros de 1% (um) ao més.

As autorizagbes para desconto serao irretrataveis e irrevogaveis. Os sindicatos, a instituicdo financeira interessada ou enti
niadas, fornecerdo ao empregador o comprovante de adesdo aos convénios e€ a autorizagdo para descontos dos valore
rentes.

Caso as empresas venham a ser obrigadas a restituir qualquer valor decorrente de convénios estabelecidos pelo sindicato profis:
desde ja autorizadas a descontar estes valores de pagamentos que tenham que efetuar ao mesmo, caso ele ndo a reen
atamente.

. Antes da concessao de algum novo beneficio aos trabalhadores cabe ao sindicato, instituicao financeira ou entidade conve
ar o empregador para saber da existéncia de margem disponivel para o empregado mesmo mais despesa, sob pena da empres
der no desconto. Da mesma forma a empresa podera verificar com o sindicato os gastos de seu funcionario junto a esta entidad

. As partes reafirmam que as empresas ndo estdo obrigadas a efetuar descontos de valores referentes a convénios firmado
ato profissional quando inexistir CCT vigente prevendo estes descontos. Ajustam que, a partir da vigéncia desta CCT, as emy
ntardo valores decorrentes das parcelas vincendas apds sua vigéncia se o empréstimo que gerou as parcelas tenha sido con



) da vigéncia da presente CCT. Neste caso, fica sob a responsabilidade do sindicato profissional informar as empresas, den
ia da presente convengao, sobre os convénios contraidos pelos seus socios.

. O sindicato profissional que tiver interesse em conferir os valores descontados e repassados pelas empresas associad
-SP/RS, a titulo de convénios, mensalidades associativas, cotas de solidariedade sindical, ou qualquer outra contribuicéo, ver
sO poderao fazé-lo em relagdo ao més anterior, € nas dependéncias da sede das empresas. O sindicato profissional ndo podera p
2sentacdo de nenhum documento fora da sede da empresa associada ao SINDESP/RS e, muito menos, em relagdo aos r
ores.

SULA NONAGESIMA TERCEIRA - MULTAS DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA NORMATIVA

botese de descumprimento de alguma clausula normativa que nao possua previsao de multa propria, o empregado, através ¢
ato profissional, notificara contrarrecibo, ou por meios eletrénicos, 0 seu empregador que, no prazo de 10 (dez) dias corridos, ¢
onar a questéo, sob pena de, em assim nao o fazendo, responder por uma multa correspondente a 10% (dez por cento) do seu ¢
al, por obrigagdo descumprida, em favor do empregado prejudicado.

D empregado para fazer jus a esta multa devera proceder na notificagao aqui referida em até 60 (sessenta) dias do evento ou ocorr

Os sindicatos que firmam a presente CCT comprometem-se a empreender os esforcos necessarios visando que empre
nadores respeitem as normas aqui estabelecidas e as demais que lhes sao aplicaveis.

Considerando que tudo o que esta ajustado nesta CCT decorre da vontade das partes, exercida livre e espontaneamente, € poss
 de vigéncia determinado, as partes se comprometem a ndo ajuizarem agdes que tenham por objeto pedido de nulidade
nsideragcado do ajustado neste instrumento, sob pena de se constituirem como destituidas de confianga para futuras negociag
erizadas com falta de interesse em agir.

SULA NONAGESIMA QUARTA - MORA SALARIAL

lvando questdes de diferenga de salario, fica estabelecida uma multa equivalente a 1 (um) dia de salario por dia de atraso el
nento, além das demais cominagdes legais, sendo que os pagamentos normais dos salarios mensais deverao ocorrer em uma
Inidade, salvo o ndo comparecimento do empregado ao servigco no dia do pagamento e desde que a empresa notifique o Sindic
acao Profissional, no prazo maximo de 48 horas.

A multa aqui prevista devera ser incluida no pagamento do salario do més seguinte, sob pena de incidéncia de multa de 10% (d
 sobre o valor devido.

Para fins de fixagdo do dia em que deve ser feito o pagamento dos salarios mensais, convencionam que devera ocorrer até o
' més em que houver expediente bancario normal no municipio em que o trabalhador reside.

SULA NONAGESIMA QUINTA - DO CUSTEIO COMPULSORIO PARA A APRENDIZAGEM



ituto da Aprendizagem foi concebido, e introduzido na CLT, quando de sua criagao em 1943, com o objetivo de capacitar trabalhe
desenvolver a industria brasileira. A partir de entdo os estabelecimentos industriais foram obrigados a empregar e mat
nadores em cursos do SENAI.

al de 2000 foi promulgada a Lei 10.097 que estendeu a obrigagéo de contratar aprendizes para estabelecimentos de qualquer na
lacao a fungdes que demandavam formacéo profissional.

)02 foi emitida a Portaria 397 do MTE que instituiu a CBO - Classificacédo Brasileira de Ocupacdes. Nela ficava expresso que a obri
tratar aprendiz ndo se aplicava as fungdes da seguranga privada, CBO 5173 e 5174 (vigilantes, vigias, porteiros, ASP, etc...).

)05 o Decreto 5.598 definiu que as ocupagbes que necessitavam formagao profissional seriam definidas pela CBO que, até
va que os trabalhadores da seguranga privada ndo estavam sujeitos a formagao profissional do art. 429 da CLT.

gum momento, apds 2005, ante o crescimento de desempregados no Brasil, a CBO foi alterada, sem nenhum fundamento cier
ncluir previsdo da necessidade de formagao profissional indiscriminada a todas as atividades, dentre elas, além do segmer
anga privada: ascensorista, garagista, sacristao, zelador, cortador de cana, estafeta, continuo, efc...

rgir a exigéncia para a contratagao de aprendizes no segmento da seguranga privada, o préprio MPT, em 2010, se posicionou col
ma, o que foi acompanhado, na sequéncia, por muitas decisdes judiciais.

guranga juridica passou a ser uma realidade nos ultimos anos com a promulgacao de sucessivos dispositivos legais desting
todos os segmentos da economia, mesmo 0s que ndo precisavam, na obrigacdo de contratar aprendizes e diminuir os niv
prego.

> do cenario em que:

ndem que as fungbes do segmento da seguranga privada ndo demandam a formagéao profissional de que trata o artigo 429 d
e possui lei prépria que impde capacitacao especifica para o segmento;

ndem que os empregos criados através da aprendizagem, ao seu final, vao gerar desemprego dos hoje empregados, porque né
s novas vagas de emprego;

1al lei de licitagbes faz exigéncias pontuais a este titulo;

s0es judiciais sdo desfavoraveis ao segmento;

3s estdo sendo aplicadas a empresas do segmento;

ocisdes e multas ndo sdo homogéneas e estdo causando desequilibrio no mercado;

ocessidade de reequilibrar o mercado no sentido de que todas as empresas estejam sujeitas, em pé de igualdade, aos mesmos ¢
lacao ao tema;

le do fato de que as atuais planilhas de composigéo de prego dos servigos do segmento ndo contemplam os custos decorren
dizagem; e,

ymento da seguranga privada tem plena consciéncia da importancia social do aprendizado como fator de capacitagéo dos trabalhz
ser¢ao de jovens no mercado de trabalho:

vem instituir, a partir desta data, a presente clausula para obrigar a todas as empresas do segmento a adotarem a mesma prati
0 ao Instituto da Aprendizagem de que trata a CLT e legislacdo complementar.



Todas as empresas representadas pelo sindicato patronal firmatario deverao cumprir com as disposigdes consolidadas, e legit
ementar, quanto a aprendizagem;

Todas as empresas representadas pelo sindical patronal firmatario deverao incluir, de forma expressa e individualizada, nas
1as de formacao de prego, atuais e futuras, o valor destinado a cumprir com sua cota de aprendizagem;

Todos os contratos vigentes, publicos e privados, de prestagéo de servigos do segmento, deverdo ser repactuados, revistos, alte
ivados com o fim de ser restabelecido e mantido o equilibrio econémico-financeiro entre o custo e o preco anterior a pa
oragao desta nova despesa, conforme preceitua o artigo 135 da Lei 14.133/21.

A recusa do tomador de servigos, publico ou privado, em incorporar os custos desta obrigagdo e o cumprimento das obrigagé
to da Aprendizagem é passivel de interpelagao judicial e denuncia perante o MTE e MPT.

A recusa do tomador de servigo da area publica em prever o custo da aprendizagem nas planilhas de composi¢ao de precos de se
segmento nos editais, constituira afronta as previsdées legais constantes da Lei 14.133/21, o edital devera ser impugnado e
ciado a quem de direito.

O prestador de servigos deste segmento a area publica e privada, que ndo demonstrar ter considerado e incorporado ao seu p
da aprendizagem definido nesta clausula, estara descumprindo a lei, e esta norma coletiva, ficando passivel a denun
quéncias legais, dentre elas, quando o tomador for da area publica, desclassificagcdo e extingdo do contrato de prestador de s
'scumprimento da Lei 14.133/21, particularmente em suas previsdes constantes de seus artigo 92 e 137.

Estabelecem que o Sindicato Patronal firmatario desta CCT podera exigir das empresas do segmento a comprovagao do cumpri
rigacao relativa a aprendizagem, e, competente para apresentar denuncias aos 6rgdo competentes, tudo com o objetivo de ma
nia da concorréncia do mercado e evitar que empresas que descumpram com suas obrigagdes se beneficiem do ilicito.

A empresa notificada pelo sindicato patronal signatario que deixar de comprovar o cumprimento da cota de aprendizagem, ou sil
icagdo, respondera, a cada vez, por multa de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em favor do SINDESP/RS para fim de c
edidas e agdes que promovera com o objetivo de que todo o segmento cumpra com o previsto nesta clausula.

Tomando-se por base os direitos dos aprendizes, as obrigagbes dos seus empregadores, o respeito ao valor hora do salario rr
\al vigente, e a carga horaria de 20h semanais, o custo mensal individual de um aprendiz é de R$ 1.800,80.

. Em decorréncia do custo identificado no paragrafo anterior, fica fixado em R$ 90,04 (5%) o custo mensal de cada aprendiz em re
 trabalhador utilizado na execugao dos servigos do segmento.

. O valor identificado no paragrafo anterior € o que deve ser incorporado a composigao do prego, por profissional utilizado, na pres
vico do segmento.

. O disposto nesta clausula nao altera e nem interfere na coisa julgada, e nem no direito adquirido das empresas representad:
CT.

SULA NONAGESIMA SEXTA - PARADA DE FABRICA CMPC

derando as paradas gerais de manutengao do Cliente CMPC ocorridas na cidade de Guaiba/RS.

derando que nestas paradas gerais de manutengao sao realizadas manutengdes nos equipamentos operacionais e revisao de
cessos com o objetivo de seguranga dos trabalhadores e desenvolvimento regular dos trabalhos ao longo do ano.

derando que nestas paradas gerais de manutengdo a operacgao trabalha 24 horas por dia, durante 15/30 dias seguidos,
saria a seguranga da planta e de mais de 3 mil profissionais neste periodo.



derando a excepcionalidade prevista no artigo 61 da CLT relativa a conclusao de servigos inadiaveis cuja inexecugao possa ace
z0 manifesto para a seguranga da parada.

derando a reforma trabalhista que concedeu amplos poderes de negociagao entre empresas, sindicatos e colaboradores, nos t
igo 611-A da CLT.

rtes resolvem adotar o presente disciplinamento, Unica e exclusivamente para o objetivo acima identificado.
Fica acordado entre as partes a implementagéo das escalas operacionais previstas na sequéncia.

am autorizadas a adogao das escalas de trabalho 3x1 (trés dias de trabalho e 1 dia de descanso), 5x2 (cinco dias de trabalho
scanso), 6x1 (seis dias de trabalho e 1 de descanso), com folgas alternadas durante a semana e garantia de ao menos 1 domir
NSO Nno Més.

s escalas citadas no caput, considerando as peculiaridades e a excepcionalidade das paradas de fabrica citadas, fica autoriz
a de trabalho de 12 horas diarias seguidas, sendo que nos referidos periodos serdao computadas 8 horas normais e 4 horas ¢
agamento de adicional de 50% e demais reflexos, seguindo a legislagéo e norma coletiva da categoria.

2 garantido o intervalo intrajornada de 01 hora nos termos do artigo 71 e paragrafos da CLT, que sera concedido dentro da jorne
no de 12 horas.

escalas citadas poderao ser adotadas para qualquer modalidade de contrato de trabalho, podendo ser utilizadas, por exemplo,
s colaboradores com contrato por prazo indeterminado ja contratados pela empresa regularmente ou por colaboradores contre
dalidade de contrato de trabalho intermitente.

ambos os casos, a adogao das escalas previstas nesta clausula ndo descaracterizara as escalas adotadas regularmente nos cor
balho dos colaboradores.

A opcao pelo trabalho nos dias de parada de fabrica sera manifestada pelo colaborador perante a empresa, ficando a seu crif
pacao de forma voluntaria nas escalas previstas na clausula segunda, que seréo aplicadas a critério da empresa.

As horas serdao pagas aos colaboradores durante a parada de fabrica conforme apuragao a ser realizada pela escala e jo
nadas nos termos da clausula segunda.

Para os colaboradores ja contratados pela empresa e com escala regular que aderirem ao trabalho na parada de fabrica, a esc
no regular sera alterada para a escala prevista nesta clausula, sendo devidos nestes casos o pagamento de 04 horas extras
nado, além do prémio assiduidade previsto no paragrafo quinto.

Fica acordado o pagamento de prémio assiduidade para os colaboradores que trabalharem nas paradas de fabrica no valor
(vinte reais) por dia trabalhado.

O prémio assiduidade previsto no paragrafo anterior sera pago por dia trabalhado completamente, desde que néo existam fal
Juer naturezas, justificadas ou injustificadas.

D pagamento do prémio assiduidade sera realizado ao final da parada de fabrica e tera natureza indenizatéria, sendo apurado con
s efetivamente trabalhados de cada colaborador durante todo o periodo.

'O ACIMA EXPOSTO, e atendendo as disposi¢des do artigo 614 e seus paragrafos da CLT, depositam a presente convengao c
balho junto a SRTE/RS, requerendo seja procedido o seu registro e arquivamento, para que produza os seus juridicos e legais e



s Termos,

n Juntada e Deferimento.
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